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Compromiso de la Agrupaciéon Escuni frente al acoso
sexual y por razén de sexo

En Madrid, a 23 de febrero de 2023

La Agrupacion Escuni, con domicilio en Avda. Nuestra Sefiora de Fatima 102, 28047, y con CIF
(628962876, representada por Maria Eloisa Montero Pascual, Directora, con DNI 50180639K,
declara que en la reunién de la Junta de Titularidad celebrada el dia 15 de febrero de 2023 se
adopté el compromiso de la organizacidn frente al acoso sexual y por razén de sexo, fomentando
un entorno de trabajo seguro y respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos
fundamentales de todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.

Las actitudes de acoso sexual y acoso por razén de sexo representan un atentado grave contra
las personas, por lo que la Agrupacién Escuni se compromete a:

* No permitir ni tolerar actitudes o comportamientos que impliquen acoso sexual o
acoso por razén de sexo.

e Atender las reclamaciones que puedan producirse en la empresa de casos de acoso
sexual y por razdn de sexo.

e Garantizar la confidencialidad, imparcialidad y seguridad juridica en las
reclamaciones y denuncias que se puedan producir por este tema.

e Garantizar la proteccidn de las personas que presente reclamaciones o denuncias.

e Sancionar las conductas en las que se demuestre la existencia de una situacién que
genera acoso sexual o por razén de sexo.

Para la consecucion efectiva de este compromiso, la Agrupacién Escuni se compromete a
establecer entre otras las siguientes medidas:

* Elaboracion de un protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por
razon de sexo.

e Distribucién y difusién entre todas las personas trabajadoras del protocolo de
prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

¢ Realizacién de campafias informativas y de sensibilizacién sobre esta materia.

* Inclusion de las medidas para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo en el Plan de Igualdad de la empresa.

e Evaluacién y seguimiento del desarrollo y funcionamiento del protocolo de
prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Para la elaboracién e implantacion de este protocolo se contard con la representacion legal de
los trabajadores, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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