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INFORMACION PUBLICA DEL TITULO |

Grado de Maestro en Educacion Primaria: https://www.escuni.es/grado-en-maestro-de-
educacion-primaria/

Doble Grado de Maestro en Educacién Infantil y Primaria: https://www.escuni.es/grado-
maestro-en-educacion-infantil-y-maestro-en-educacion-primaria/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.
La composicién de la Comisién de Calidad del Grado de Maestro en Educacién Primaria en el
curso 2019-2020 es la siguiente:

Nombre Apellidos Categoria /Colectivo
M2 Dolores Peralta Ortiz Directora
Sylvia Cano Reguero Subdirectora de Ordenacién Académica
Ricardo Lucena Ferrero Subdirector de Titulaciones y Calidad
Carlos Campo Sanchez Secretario Académico
José M2 Galindo Carretero Jefe de Estudios
Mercedes GOmez Esteban Coordinadora de Practicum
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Cristina Saiz Ruiz Representante de los profesores (PDI).

L . Representante del Personal de
Cristina Pascual Fernandez Administracion y Servicios (PAS)
Juan Manuel Nunez Colas Agente externo, Director OTB- INNOVA
Noelia Martinez Martinez | Representante del alumnado de Ed. Infantil
Luis Ahumada Bustos Representante del alumnado Ed. Primaria

Sanchez-Valiente

i aa
Virginia M Riesgo

Representante del alumnado Doble Grado

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las normas de funcionamiento y el sistema de toma de decisiones de la Comisién de Calidad
se recogen en el Reglamento de la Comisién de Calidad, aprobado el 15 de junio de 2011.
Véase el siguiente link:

https://www.escuni.es/wp-content/uploads/2017/07/reglamento-de-la-comision-de-
calidad.pdf

La organizacidn, composicion y funciones aparecen en el siguiente link:

https://www.escuni.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/

La Comisidn de Calidad es el drgano responsable de aprobar la Memoria de Seguimiento
Anual, cuyos datos principales se presentaron el 24 de noviembre de 2020.

La coordinacion con otros estamentos de la Escuela ha sido adecuada, gracias a la presencia en
la Comision de Calidad de los responsables de los mismos. Las propuestas de mejora se han
adoptado, en todos los casos, por mayoria absoluta, tras el analisis por parte de todos los
miembros de la Comision de los datos aportados para apoyar la necesidad de las mejoras.

Se puede concluir que la Comisién de Calidad como drgano responsable del SIGC garantiza el
seguimiento de la evolucién de la implantacion del titulo.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Tal y como se recoge en el SIGC en el punto 9.1 sobre el funcionamiento y toma de decisiones
de la Comisidn de Calidad, se cumple con las diferentes directrices que contribuyen a un
adecuado funcionamiento de la Comisién de Calidad con el fin de poder garantizar la calidad
en la titulacidn pertinente. Por ello se indica que la Comisién de Calidad se reunird al menos
dos veces al afio. Si la Comision de Calidad lo estima necesario puede aumentar el nimero de
reuniones al afio.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
8 octubre | -Lectura y aprobacién del | Se aprueba el acta.
2019 acta de la reunidn anterior

(28 mayo 2019).

funciones y componentes | de Calidad toda la informacion relevante del SIGC .
de la Comisidn de Calidad.

- Presentaciéon de las | La directora presenta a los nuevos participantes en la Comision

- Informacién de los | El Dpto de Calidad informa de los resultados obtenidos en los

resultados de las
evaluaciones de los
diferentes procesos.

diferentes procesos evaluados, en lineas generales, positivos.
Acuerdos adoptados:
v' Concrecién de las fechas de sesiones de evaluacién de
los diferentes procesos para el 2019-2020: docencia,
practicas, movilidad y satisfaccién con la titulacién.
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- Plan de actuacién del
Departamento de Calidad
para el curso 2019-2020.
- Propuesta de mejoras
para el curso 19-20, para

- Ruegos y preguntas

su aprobacién, si procede.

Se aprueba:

o

o

@)

v" Proceso de satisfaccidn con el Practicum:

Elaboracion de la guia de doble Grado
(primer afio que realizan las practicas
regladas).
Mejora de la comunicacién entre el tutor de
Escuniy el Tutor del Centro. Se disefiaran
comunicaciones puntuales.
Mejora de la informacidn relativa a los
centros donde los alumnos realizan las
practicas:

=  Enlaces a la web de los colegios.

= Informacidn de primera mano de los

tutores de Escuni en moodle.

v" Proceso de satisfaccidn con la titulacidn de los
alumnos:

Comunicacién de las actividades de
formacién complementaria.

Insistencia en la comunicacién del protocolo
de sugerencias y reclamaciones.

Finalizacién y aplicacion del Plan de Accidn
Tutorial.

Continuacién de la formacion del
profesorado sobre técnicas que favorezcan el
aprendizaje autorregulado.

v' Proceso de satisfaccion con los programas de
movilidad:

Calidad y cantidad de informacidn sobre los
destinos.

Facilitar la comunicacidn entre antiguos
alumnos que hayan participado en Programas
Erasmus y los nuevos.

v' Se aprueba el plan de trabajo presentado por el Dpto
de Calidad.

v' Se aprueban las propuestas de mejoras para implantar
en el curso 2019.2020.

v" Los alumnos solicitan una revisién sobre el
funcionamiento de las clases de inglés con el fin de
mejorar su aprovechamiento.

El acta de dicha reunidn se encuentra a disposicion de quien las solicite.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Transparencia y visibilidad del SIGC.

Composicidon y funcionamiento de la comisidon

de calidad tal y como aparece en el SIGC

Por la situaciéon Covid solo se ha podido realizar
una comision de calidad
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2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TITULO

Conforme a lo establecido en la normativa de funcionamiento interno de Escuni se han
mantenido los mismos mecanismos de coordinacidn tanto horizontal como vertical que en los
cursos anteriores.

Las sesiones de coordinacidon se siguieron realizando los miércoles de 16,00 a 18,00 —
denominadas tarde de los miércoles- y con una dindmica similar a las del curso pasado. Se
iniciaron con una informacion general que fue facilitada por la direccidon, por la coordinacion,
por los servicios de la escuela y/o por cualquier profesor que requiriera un espacio para las
cuestiones metodoldgicas u organizativas.

Se trataron temas variados y algunos de ellos especificos para este curso: Preparacién del
evento ’50 aniversario de Escuni’; recuperacion de la Jornada Cultural que se realizaba con los
planes anteriores a Bolonia en el centro; y el estudio y puesta en marcha de un plan de
formacién externo de acompafiamiento y formaciéon en metodologias activas e innovacién y
tendencias educativas llevadas a cabo por OTB Innova. Otras informaciones que se trataron en
estas reuniones fueron las habituales de funcionamiento rutinario. El curso académico sufrio
un giro importante a partir del mes de marzo con motivo de la Covid-19. A continuacion se
detalla por semestres la labor de coordinacidn.

Primer semestre:

A principios de septiembre se realizd una aproximacion de las posibles sesiones de trabajo de
los miércoles teniendo en cuenta las peculiaridades de este curso y la evaluacién del curso
pasado. La linea de actuacidon para este curso sigue siendo la de continuar y mejorar las
acciones centradas en el modelo metodoldgico centrado en la autonomia de estudiante y en
concreto en la autorregulacidn.

Otras sesiones se centraron en la preparacién del ‘50 aniversario’ de Escuni y la posibilidad de
realizar una Jornada Cultural.

El mes de octubre se abordd un gran nimero de temas variados por las necesidades
detectadas e intereses del profesorado. Se dialogd y se llegd a una conclusién consensuada
sobre el Trabajo Final de Grado de los alumnos Erasmus. En alguna de las sesiones se informd
sobre cdmo mejorar el seguimiento de los alumnos pendientes de otros cursos. Otros temas
surgieron en torno a cdmo gestionar recursos para determinadas asignaturas y para consulta
del alumnado como es la realizacidn de videos para mejorar el uso de tratamientos de textos.
Se dio informacidon sobre la Jornada Cultural. En este mes se contd con la presencia de un
profesor invitado para dar informacién sobre resultados y conclusiones del estudio de
Tendencias Metodoldgicas en Educacion Primaria publicado en este curso por una editorial
educativa. La sesion persiguid la reflexion y el didlogo sobre la necesidad de incorporar
cambios metodoldgicos y pedagdgicos en el contexto actual de la ensefianza, especialmente
con lairrupcién de los recursos tecnolégicos.

El resto de las sesiones se centréd en detectar dificultades en la organizacién o en la
metodologia con los grupos de alumnos para llegar a acuerdos sobre minimos. De la misma
forma se traté de continuar en linea con la autonomia mejorando las asignaturas de forma
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individual y/o preferiblemente coordindndose con profesores que compartan la misma
asignatura para desarrollar herramientas de ayuda al modelo metodolégico de Escuni.

En noviembre y diciembre el tiempo de coordinacién se destiné al trabajo de Practicum de
Escuni (seguimiento, planificacién...) y a preparar la Jornada Cultural, especialmente aquellos
temas de la Jornada que afectan al conjunto de alumnado como la planificacién de concursos.
Una vez realizada la Jornada Cultural, el 28 de noviembre para celebrar el dia de San José de
Calasanz, se realizé la evaluacion de la misma valordndola de forma positiva.

Segundo semestre:

Se inicié con informacidn general sobre el calendario de sesiones de coordinacidon de este
semestre, sobre los alumnos de convocatoria extraordinaria, sobre el Trabajo Final de Grado,
el '50 aniversario’ y sobre cuestiones organizativas como fueron las Jornadas de Puertas
Abiertas y como fue el cambio de aulas de determinados grupos para que tuviesen mas
espacio aprovechando la no presencia en Escuni de los grupos de 49 curso por estar realizando
su periodo de Practicas.

En enero y febrero se llevaron a cabo reuniones de profesores organizados por cursos. Uno de
las misiones de estas sesiones fue diagnosticar la situaciéon en la que estdbamos en torno al
modelo centrado en la autorregulacién y poder detectar puntos fuertes y debilidades. En
funcién de las conclusiones obtenidas se iniciaron contactos con la empresa EIM+OTB para
planificar sesiones de formacién externa. El programa de formacién fue realizado para mejorar
el modelo de metodologia centrada en la autonomia caracteristico de Escuni. Se informd sobre
tendencias pedagdgicas y técnicas de trabajo como las Rutinas de pensamiento y técnicas de
Visual Thinking para favorecer por un lado la reflexién de los estudiantes y por otro su
dindmica de trabajo.

La planificacién del mes de marzo fue totalmente modificada por la situacién de la Covid-19.
Se suspendieron las sesiones formativas presenciales para centrarse en la situacién académica
actual, coordinandonos a través de las sesiones online. El objetivo se centré en acompafiar al
profesorado y el facilitar recursos para impartir la docencia de manera online: creacién de
recursos, desarrollo con mayor detalle de planes de trabajo y la preparacion de las Adendas a
las guias de la asignaturas solicitadas por la Universidad para dar a conocer el funcionamiento
de las asignaturas.

En abril y mayo la coordinacién se centrd en la revision de la evaluacion y de los porcentajes
de evaluacidn acomodandolos a la nueva situacidn. En esta linea se trabajaron las pruebas
finales con las respectivas informaciones y orientaciones para realizar pruebas objetivas a
través de Moodle u otros medios como videoconferencias. Estas sesiones se impartieron
gracias a la colaboracién y dedicacion del profesorado de Escuni con conocimientos en esta
gestidén y tareas. Se realizaron reuniones en diferentes dias por grupos de profesores de
asignaturas para agilizar la formacidn.

Las ultimas sesiones se dedicaron a la planificacion del final de curso: la preparacion de
pruebas de 22 convocatoria con planes alternativos sobre la situacion del momento presencial
u online e inicio de cambios de las asignaturas del primer semestre también con planificacién
alternativa. Asi se cerré el curso académico 2019-2020.
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FORTALEZAS

e La organizacion de las reuniones en funcidn de
los intereses y necesidades explicitadas por el
alumnado y/o profesorado.

e La posibilidad de realizar diferentes tipos de
agrupamientos en funcion de las demandas del
profesorado o de los cursos en los que imparte
asignaturas.

o El
formacion externa, OTBInnova, para mejorar

acompafiamiento de wuna empresa de

nuestra metodologia.

e El avance del modelo metodolégico de Escuni
centrado en la autorregulacién que ha
repercutido en el seguimiento del alumnado
por la situacién de la covid-19.

ela disponibilidad de los  diferentes
profesionales de Escuni que ha permitido
formarnos en las necesidades tecnoldgicas.

DEBILIDADES
e Algunos profesores del claustro de Escuni no
pueden asistir todos los miércoles por

cuestiones laborales.

o A partir del mes de marzo debido a la situacion
de la pandemia de la covid-19 aumentaron las
dificultades para la coordinaciéon al no ser
presencial.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

En primer lugar se muestran los datos referidos al profesorado que imparte docencia en las

dos titulaciones presentadas en esta memoria:

Grado de Educacién Doble Grado
Primaria Ed. Infantil/Ed. Primaria
Numero de profesores de la titulacion 34 22
Doctores 63,90% 50,0%
Acreditados sobre el n2 de doctores 47,8% 45,4%

Programa de Evaluacion de la Docencia de ESCUNI.

Para garantizar la evaluacion del profesorado en ESCUNI, se van alternando los cursos y los
semestres cada afio para asi evaluar todas las asignaturas. De esta manera, cada docente que
imparte una asignatura recibe una evaluacion completa de la misma cada dos cursos,
independientemente de la que el profesor pueda realizar, lo que muchos docentes llevan a
cabo para obtener una valoracidon pormenorizada acerca del trabajo llevado a cabo.

La evaluacién de la calidad de la ensefianza y del profesorado se basa en las siguientes fuentes

de informacion:
La encuesta a los estudiantes.

El informe de la Direccion del Centro.

Informaticos (Programa de Gestion).

El informe de autoevaluacion de cada profesor/a (autoinforme).
El informe del/la Coordinadora Docente

Los datos objetivos de matricula, repetidores, notas... facilitados por los Servicios

Los estudiantes, con objeto de obtener elevadas tasas de respuesta, responden al cuestionario
anénimo en su aula, desde sus propios dispositivos méviles. En el primer semestre se
evaluaron las asignaturas correspondientes a los cursos 12 y 392, aunque habitualmente
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también se evallan las asignaturas de 42, que son las Unicas que se evallan cada curso al no
tener clases en el 22 semestre, este afio no se ha podido llevar a cabo. Las asignaturas que se
han evaluado en el segundo semestre, que son las correspondientes a 22 curso, se han
realizado online a causa del confinamiento.

El cuestionario consta de tres bloques: planificacién, organizacién y coordinacién de la
ensefianza, desarrollo de la ensefanza y resultados de la ensefianza con cinco posibles

respuestas desde 1, totalmente en desacuerdo, al 5, totalmente de acuerdo.

Participacion.- Antes de analizar los resultados de los cuestionarios se presentan los datos

sobre el nimero de profesores/as cuya docencia ha sido evaluada:

Grado Ed. | Grado Ed. | Grado Ed. Grado Ed. Doble Doble Doble
Primaria Primaria Primaria Primaria Grado Grado Grado
16/17 17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20
IUCM-6
Tasa participacion en 100% 92.1% 86,5% 70,6%" 92,3% 100% 95,4%
Programa de Evaluacion
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en | g, 89,5% 83,7% 70,6% 92,3% | 947% | 954%
Programa Evaluacion
Docente
IUCM-8
Tasa eval. positivas del 91% 94,1% 93,5% 91,7% 100% 100% 95,2%
profesorado

La tasa de evaluacidn positiva en el Programa de Evaluacién Docente en ambas titulaciones es
superior al 90%, existiendo ademas un elevado porcentaje de valoraciones muy elevadas:

Categoria 'Gra(.io G:rado? Doble Grado Doble Grado
Primaria N2 Primaria
N2 Prof. %
profesores %
Excelente 13 54,2% 8 38,1%
Muy positiva 5 20,8% 10 47,6%
Positiva 4 16,7% 2 9,5%
Evaluacion no positiva 2 8,3% 1 4,8%

La participacion de los estudiantes en las encuestas de opinidn sobre la satisfaccion con la
docencia recibida, ha sido del 73%, lo que resulta satisfactorio; como cabia esperar, es algo
mayor la participacion en 12 y 32, cursos que rellenaron la encuesta de modo presencial, que
en 22, quienes lo hicieron online.

Resultados.- Los resultados mostrados se obtienen con la opinién de los estudiantes sobre la
actividad docente del profesorado a partir de la cumplimentacion del cuestionario. A
continuacidén se presenta la tabla con los resultados, con la media en escala 1-5.

! La tasa es menor que en cursos pasados por no haber podido aplicarse el cuestionario a 4° curso, lo que
no afecta al Doble Grado ya que en esta titulacion solo estaban implantados en el curso 19/20 los tres
primeros cursos.
CURSO 2019-20
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Grado Doble

Primaria Grado
1. He recibido informacién sobre el desarrollo de la asignatura (objetivos,
actividades, trabajos, etc.). 3,85 3,94
2. He sido informado/a sobre el sistema de evaluacion desde el comienzo de la
asignatura. 3,90 3,91
3. Se ha facilitado bibliografia y otros materiales para cursar la asignatura. 3,68 3,65
4. La organizacion de las diferentes actividades a realizar me ha resultado util. 3,53 3,57
5. El sistema de evaluacion sobre el que se ha informado se ha llevado a cabo
durante el curso. 3,81 3,89
6. Se cumple con el programa de la guia docente. 3,96 3,96
7. Las exposiciones en clase me resultan utiles y claras. 3,58 3,46
8. He recibido orientacidn en el desarrollo de las diferentes tareas cuando lo he
necesitado. 3,78 3,69
9. Se fomenta y facilita nuestra participacion en clase. 3,75 3,83
10. Existe un clima de trabajo agradable en clase. 3,80 3,92
11. La metodologia aplicada en clase favorece mi aprendizaje. 3,58 3,51
12. Se desarrollan diversos recursos didacticos para facilitar mi aprendizaje. 3,52 3,53
13. La atencidn tutorial me ha resultado eficaz y he resuelto mis dudas cuando la
he necesitado. 3,62 3,56
14. Las actividades realizadas han despertado mi interés por la asignatura. 3,50 3,52
15. Mi aprendizaje en esta asignatura ha mejorado con respecto a mi nivel de
comienzo. 3,64 3,49
16. Las calificaciones que voy consiguiendo en esta asignatura son el resultado de
mi interés, implicacion en el trabajo... 3,65 3,65
17. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo
grupal...) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura. 3,64 3,60
18. La labor docente de este profesor/a me ha ayudado a adquirir conocimientos
y competencias. 3,65 3,48
19. En general, estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a. 3,85 3,71

Aunque las medias obtenidas son, en lineas generales, positivas, en el andlisis realizado por la
Comision de Calidad llama la atencidn que son mucho mas bajas que las obtenidas en la otra
titulacién de los grados de maestro, la de Educacion Infantil —pese a que la mayor parte del
profesorado imparte en varias titulaciones-, lo que sera analizado en alguna de las reuniones
de coordinacién del curso. Un nimero muy reducido de docentes ha obtenido valores muy
bajos que ha hecho bajar las medias; sin embargo, como se ha senalado, los valores medios
son correctos y son mayoria los docentes que obtienen muy buenos resultados.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Elevado numero de docentes con valoraciéon | e  Este curso ha sido el Unico en el que no se
“Excelente” o “Muy positiva” (cerca del 80% han aplicado las evaluaciones de docencia
en las dos titulaciones) en 42 curso, por problemas organizativos y

de calendario.
e  Resultados menos brillantes que en la otra
titulacion impartida.
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4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Existe un buzdn digital de sugerencias y reclamaciones tal y como se refleja en la Memoria
Verificada. Dicho buzén puede encontrarse en el siguiente enlace:

https://www.escuni.es/formulario-de-sugerencias-y-reclamaciones/

Durante el curso 2019-2020 se ha recogido cuatro reclamaciones referidas a la titulacidon de
Educacién Primaria, ninguna desde el Doble Grado de Educacién Infantil y Primaria. Hacen
referencia a:

e “Recursos”: Solicitar la implantacion del curso de adaptacién al grado de primaria.
Dicha reclamacion se derivd a la persona responsable y esta en estudio.

e “Otros”: Con motivo de la celebracién de los “50 afios de Escuni” antiguos alumnos
han expresado y valorado positivamente por este canal su paso y formacion en el
centro.

La Comision de Calidad considera que la escasa recepcion de sugerencias y reclamaciones se
debe, en parte, a la posibilidad de realizarlas personalmente tanto en Jefatura de Estudios,
como a los asesores académicos o a cada docente, delegados de curso en la comisién de
estudios. En relacion con la Titulacién de Doble Grado esto se amplifica, dado que los grupos
son reducidos (en torno a 20-25 por curso) y en el curso 19-20 sélo estaba implantado hasta
39,

Sin embargo, desde la Comisidn de Calidad se proponen como mejoras a este respecto de cara
al curso 2020/2021:

e Seguir con la difusién y comunicacién sobre la existencia del buzdon de sugerencias y
reclamaciones, de cuya accidn se responsabiliza el Jefe de Estudios.
e Facilitar el acceso en la pagina web, haciéndolo mas visible. Se responsabiliza el

coordinador del Departamento TIC.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existencia del buzén de quejas y sugerencias en Poca participacién
la pag web.

Existencia de multiples vias de atencidn a las
demandas de los estudiantes.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Se muestran los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad. Se indicaran los datos del curso 19/20y los referidos a los tres cursos anteriores.

Doble Grado Maestro

Grado Maestro Educacion Primaria Ed. Infantil y Ed. Primaria

*ICM- Indicadores de la
Comunidad de Madrid
*IUCM- Indicadores de la Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
UcMm 16/17 17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20

ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 125 150 150 150 50 50 50
ofertadas

CURSO 2019-20
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ICM2

. . 81 70 83 89 20 22 26
Matricula de nuevo ingreso

ICM-3

. 64,8% 46,66% | 55,33% | 59,33% 40% 44% 52%
Porcentaje de cobertura

ICM-4

Tasa Rendimiento del titulo | 91.51% 89,34% | 88,55% | 92,35% | 94.05% | 93,26% | 94,58%
, (]

ICM-5

20,749 10,079 12,609 22,549 - -
Tasa Abandono del grado 74% ,07% ,60% %

ICM-7
Tasa Eficiencia de los 97,18% | 95,36% | 92,57% | 94,23% - -
egresados

ICM-8

. 68,88% | 81,62% | 75,86% | 70,15% - -
Tasa Graduacién

IUCM-1

.. , 93,57% | 92,17% | 91,28% | 93,94% | 94,76% | 95,12% | 94,91%
Tasa de éxito del Titulo

IUCM-2
Tasa de demanda del Titulo 67,2% | 46,67% | 46,00% | 52,00% | 42,00% | 52,00% | 58,00%
de Grado en primera opcidn

IUCM-3
Tasa de demanda del Titulo
de Grado en segunda y
sucesivas opciones

111,2% | 68,00% | 66,67% | 86,67% | 144% 118% 160%

IUCM-4
Tasa de Adecuacion de la 76,54% | 69,70% | 65,06% | 71,91% | 65,00% | 95,45% | 84,62%
Titulacion en el ingreso

IUCM-16

., , 97,80% | 96,94% | 97,01% | 98,31% | 99,26% 98,05 99,65%
Tasa de Evaluacién del Titulo

Andlisis de los Indicadores.

Como se ve, en ambas titulaciones sigue subiendo de modo lento pero regular el numero de
nuevas matriculas, lo que sin duda es una buena noticia; también se incrementa ligeramente la
tasa de demanda del titulo en primera opcion, lo que en el caso del Doble Grado es una
tendencia afo a afo. Las restantes tasas son similares a las de cursos pasados y valoradas
como positivas.

La tabla de asignaturas ICMRA-2, por su extensidn, se adjunta al final de esta memoria.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Elevadas tasas de éxito, eficiencia y rendimiento. | Baja tasa de demanda del titulo en primera

Aumento progresivo del nimero de estudiantes opcion.
de nuevo ingreso. Porcentaje de cobertura bajo, aunque en ligero
aumento.
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios
y agentes externos).

Evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion.

Primaria Primaria Primaria Primaria Doble Doble Doble
Curso Curso Curso Curso Grado Grado Grado
16/17 17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20
IUCM-13
satisfaccion de 3,5 3,7 3,6 3,5 3,7 4,0 3,7
alumnos con el
titulo

La tasa de respuesta este curso ha sido del 33,4% en el Grado de Primaria y del 42,2% en el
Doble Grado de Infantil y Primaria, mds bajas que en afios anteriores. La explicacion mas
factible es el hecho de que, aunque normalmente los estudiantes rellenan la encuesta en el
propio centro (salvo los de 49, por encontrarse de practicas), este afio a causa del
confinamiento ha sido online.

Se muestran a continuacion las medias obtenidas, en escala de maximo 5.

Media Grado Media
Ed. Primaria Doble
) Grado

1. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo 36 39
desarrollado durante el curso. ’ '
2. Cumplimiento de los horarios de las clases diarias. 3,9 4,2
3. Resultados de aprendizaje. 3,4 3,7
4. Labor realizada por el asesor académico. 3,4 34
5. Coordinacién entre los contenidos de las asignaturas, evitando 36 3s
solapamientos. ’ ’
6. Propuesta de actividades de formacion complementaria (cursos de
extension cultural, salidas culturales, jornadas de acogida, conferencias, 2,8 2,6
talleres, etc.).
SATISFACCION CON LA ORGANIZACION DOCENTE 3,5 3,6
7. Labor realizada por el conjunto del profesorado de la Titulacion. 3,4 3,6
8. Implicacion del profesorado en su actividad académica. 3,5 3,8
9. Metodologia docente aplicada. 3,4 3,4
SATISFACCION CON EL PROFESORADO 3,4 3,6
10. Instalaciones en las que se desarrolla la actividad académica (aulas, salas 3.4 36
y zonas de trabajo, laboratorios, zonas deportivas, etc.). ’ ’
11. Utilidad del campus virtual (plataforma digital Moodle). 4.1 4,0
12. Informacién disponible en la WEB del Centro. 3,6 3,7
SATISFACCION CON LOS RECURSOS 3,7 3,8
13. Facilidad para acceder a los recursos de la biblioteca. 3,2 3,2
14. Tramites de matricula y gestidn del expediente. 33 3,4
15. Procedimientos para realizar sugerencias y reclamaciones. 3,2 3,3
16. Orientacion y apoyo al estudiante (seguimiento individualizado, talleres 33 35
de trabajo sobre dindmica de grupo, técnicas de relajacién, orientacion ’ ’
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laboral,...).
SATISFACCION CON OTROS SERVICIOS 3,3 3,4
17. Practicas Externas. 3,9 4,3

18. Programas de Movilidad (contesta sélo si has participado este curso en
un programa Erasmus, intercambio,...) 2

19. Nivel de satisfaccidon general con la Titulacién. 3,5 3,7

Cabe sefialar que algunos resultados han descendido de manera muy apreciable respecto a los
obtenidos en cursos pasados, lo que parece deberse a la situacion de confinamiento y las
dificultades de adaptacién a la misma. Este descenso en la satisfaccidon se observa incluso en
las respuestas dadas a items que no deberian verse implicados, como los tramites de
matricula... pero entendemos que esto refleja el malestar y la incomodidad por la situacién.
Debe sefialarse que suben significativamente los items acerca de Moodle y la pagina web. Por
otro lado, es floja la valoracién del asesor académico en los ultimos cursos de la titulacién, asi
como la referida a la formacién complementaria (oferta y comunicacion de la misma).

Evaluacion de la satisfaccion con la titulacion del Personal Docente e Investigador (PDI).

Los docentes responden de manera bianual un cuestionario anédnimo en el que muestran su
satisfaccién con distintos aspectos referidos al funcionamiento del centro. Dado el bajo
numero de profesores, y que la mayor parte de ellos imparte docencia en varias titulaciones,
se presentan conjuntamente los datos referidos al grado de Maestro en Infantil, en Primaria y
al Doble Grado de Maestro en Educacién Infantil y Primaria.

El cuestionario fue respondido por un total de 32 profesores de los 33 que imparten alguna
asignatura en la titulacion, siendo por tanto la tasa de respuesta del 96,7% Se muestran los
indicadores relativos a este apartado, comenzando por la satisfaccion con el titulo (IUCM-14):

El IUCM-14 valor se ha obtenido como media de las puntuaciones obtenidas en los items del
bloque “Satisfaccion general”. Como puede observarse, la satisfaccién es elevada, con un valor
practicamente igual que al recogida hace dos afos.

A continuacidn se presentan en forma de tablas los resultados de cada item y la media de cada
bloque; se incluye uno especifico relativo a la situacion de confinamiento vivida.

*|CM- Indicadores de la Comunidad de
Madrid Curso Curso Curso Curso

) 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
*|UCM- Indicadores de la UCM

IUCM-14

) B ., No procede 4,4 No procede 4,3
Satisfaccion profesorado con el titulo

Los resultados que se muestran en la tabla son practicamente iguales a los del curso 17/18, y
muestran una elevada satisfaccién de los docentes con la Organizacion de las ensefianzas.
Unicamente el primer item aumenta considerablemente (4 décimas), y esto puede ser debido
a que se ha realizado un esfuerzo muy importante de coordinacion entre los profesores que
comparten asignaturas del mismo area.

? Este item no se ha tenido en cuenta, ya que en el Grado de Ed. Primaria fue contestado por un niumero
de alumnos muy superior al de participantes en programas de movilidad; en el Doble Grado ninguin
alumno participo en estos programas.
CURSO 2019-20
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Organizacion de las ensefanzas Media
Distribucién y planificacidn del conjunto de las asignaturas en la Titulacion. 4,2
Mecanismos generales de coordinacion de la Titulacion. 4,3
Coordinacidn docente de las asignaturas por areas de ensefianza. 4,1
Actuaciones llevadas a cabo por la escuela para orientar a los estudiantes sobre los Grados
impartidos. 4,4
Informacion de los Titulos publicada en la pagina web el Centro. 4,5

La satisfaccidon con el bloque Proceso de ensefianza y aprendizaje también es muy elevada
salvo, como también ocurriera en cursos pasados, con los conocimientos con los que acceden
los estudiantes. Aumenta de manera relevante (tres décimas) el item referido al Compromiso
de los estudiantes con su proceso de aprendizaje, lo que es esencial para la forma de trabajo
por la que apuesta Escuni, cuya piedra angular es la autorregulaciéon del alumno, lo que
conlleva esa implicacién. Sin duda, es un buen indicador de que la metodologia implantada

desde hace unos afos se asienta cada vez mas.

PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE Media
Conocimientos previos con los que acceden los estudiantes a la/s asignatura/s en las que imparte
docencia. 2,5
Metodologia docente y actividades formativas aplicadas en la/s asignatura/s que imparte. 4,4
Procedimientos y criterios de evaluacidn: estan claramente definidos en las Guias Docentes que se
dan a conocer a los estudiantes al comienzo del curso y se ajustan al objetivo de los resultados del
aprendizaje de la/s asignatura/s que imparte. 4,6
Sistema de tutorias aplicado. 4.4
Desarrollo en los estudiantes de las competencias correspondientes al perfil de la titulaciény a la/s
asignatura/as impartidas. 3,9
Compromiso de los alumnos con el proceso de aprendizaje: asistencia y participacion en clase y
realizacién de actividades. 4.1
Resultados alcanzados por los alumnos de las asignaturas que usted imparte en la Titulacion. 4,0
Los estudiantes han sido orientados y asesorados académicamente durante el curso en los
procesos que les afectan (practicas, movilidad, evaluacion de la docencia...) 4,5

El bloque referido a Infraestructuras y recursos también obtiene buenos resultados; desciende
ligeramente el item referido a los Recursos materiales y tecnoldgicos, lo que quizd se explique
por la situacion de confinamiento y consiguientes clases on line, ya que el centro no ha podido
dotar a todo el profesorado del material solicitado. Por el contrario, aumenta la valoracion de

los Canales de comunicacién e informacion.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS Media

Condiciones fisicas de las aulas y espacios destinados al desarrollo de las clases y

actividades académicas. 4,2
Recursos materiales y tecnoldgicos que el Centro pone al servicio de los profesores para el
desempefio de su labor docente. 3,8
Biblioteca: fondos bibliograficos, acondicionamiento y horarios. 3,9
Canales de comunicacién e informacidn utilizados por el Centro y contenido de la

informacién facilitada a nivel general. 4,1

Satisfaccion con las infraestructuras y servicios; PDI
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FORMACION E INVESTIGACION Media
Oportunidades de formacidn que ofrece el centro al profesorado: asistencia a cursos,
sesiones formativas en equipo. 3,1
Facilidades que ofrece el centro para la participacion en proyectos de investigacion y
publicaciones. 3,2
Oportunidades de movilidad que se ofrecen al profesorado. 3,3

Satisfaccion con las posibilidades de formacion e investigacion; PDI

Es el bloque referido a las posibilidades de Formacion e Investigacion el que ofrece los
resultados mas bajos de todos los evaluados; desciende la puntuacidon referida a
Oportunidades de movilidad, que han sido menores de lo habitual por el estado de alarma.

SATISFACCION GENERAL Media
Con la organizacion general del Centro. 3,9
Con el programa formativo de los titulos de Grado que se imparten. 4,2
Con su labor como profesor. 4,5
Con el clima de trabajo y colaboracion entre el profesorado. 4,6
Con la atencidn prestada por el Personal de Administracion y Servicios. 4,8
Con la atencidn prestada por los drganos responsables del Centro. 4,2

Satisfaccion general; PDI

A la vista de la tabla anterior, debe destacarse la elevada satisfacciéon del PDI con aspectos
esenciales del centro, que muestran, en definitiva, una alta valoracion del hecho de trabajar en
Escuniy la labor que se lleva a cabo.

RESPUESTA DE ESCUNI ANTE EL CONFINAMIENTO Media

La respuesta de Escuni al confinamiento ha sido agil. 4,5
La respuesta de Escuni al confinamiento ha sido adecuada. 4,5
La informacidn ofrecida por el Consejo de Direccién durante el Estado de Alarma ha sido la

adecuada. 4,2
Me he sentido acompafiado por el Consejo de Direccion durante estos meses.. 4,3
Creo que el profesorado de Escuni ha respondido adecuadamente a esta situacion. 4,7
Estoy satisfecho/a con mi actuacion docente durante el confinamiento. 4,7

El ultimo bloque que se muestra, Respuesta de Escuni ante el confinamiento, se considerd
necesario incorporarlo por la situaciéon vivida. Se aprecia que el profesorado estd muy
satisfecho tanto de la respuesta que se ha dado desde Escuni (valorada como &gil y adecuada),
como de la labor realizada a este respecto por el Consejo de Direccion y el profesorado.

Evaluacion de la satisfaccion con la titulacion del Personal de Administracion y Servicios

La satisfaccion del PAS con la titulacion, de acuerdo a la Memoria Verificada, se evalla de
manera bianual a través de un cuestionario anénimo, que, como el resto de cuestionarios
aplicados, se rellena on-line a través de la aplicaciéon Survey Monkey.

Dicho cuestionario ha sido respondido por 6 de los 10 trabajadores/as que forman el grupo del
Personal de Administracion y Servicios, siendo por tanto la tasa de respuestas del 60% No
existe personal adscrito a ninguna titulacién especifica, por lo que el andlisis es el mismo para
todas las titulaciones impartidas.

*|CM- Indicadores de la Comunidad
de Madrid Curso Curso Curso Curso
*IUCM.- Indicadores de la UCM 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del Centro No procede 3,7 No procede 3,5
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Este valor se ha obtenido como media de las puntuaciones obtenidas en los items del bloque
Satisfaccion general.
Los restantes bloques y los items correspondientes se muestran a continuacién; se incluye un

bloque especifico para este curso, que se refiere a la respuesta dada por el centro a la
situacion de confinamiento.

GESTION Y COMUNICACION Media
Dispone de informacion sobre la Titulacion. 3,5
Considera util la informacién recogida en la web del Centro sobre la Titulacion. 4,3
Las tareas que realiza se adecuan a las caracteristicas de su puesto de trabajo. 3,5
La informacidn recibida para el desempeiio de sus funciones. 3,0
Conocimiento que tienen profesores y estudiantes de sus funciones. 2,7
Los canales de reclamaciones y sugerencias. 3,8
Atencion prestada por el Equipo Directivo. 3,4
Atencion prestada por el Equipo Docente. 3,5
Trato recibido de los estudiantes. 3,5

Satisfaccion con la gestién y comunicacion en el centro; PAS

La tabla anterior muestra que el Personal de Administracién y Servicios que responde a la
encuesta considera que los docentes y estudiantes no conocen bien las funciones que cada
miembro de PAS tiene asignada; asi mismo, opina que el Equipo Directivo, y en menor medida
el Equipo Docente, no le presta a su papel la suficiente atencidn. En este sentido cabe sefialar
gue las opiniones de este colectivo estdn muy divididas entre aquellos que se muestran muy
satisfechos y los muy insatisfechos.

ENTORNO FiSICO: SU LUGAR DE TRABAJO Media
El espacio fisico (amplitud, iluminacién, mobiliario, accesos, etc.). 4,0
Condiciones fisicas (salubridad, limpieza, climatizacidn, ruido, etc.). 4,0
Los recursos y medios materiales para realizar su trabajo. 3,5
Instalaciones en general. 4,0

Satisfaccion con el lugar de trabajo; PAS

El medio fisico se valora positivamente, como puede verse en la tabla anterior; la puntuacién
menor es la referida a los recursos y medios materiales para realizar su trabajo; es muy posible
que esto se deba a la situacion de confinamiento vivida, en la que no siempre se ha logrado
dotar a todo el PAS del material requerido, como impresoras, pantallas...

SATISFACCION GENERAL Media
Con las tareas que realiza. 3,5
Con el clima de trabajo y colaboracion en el Centro. 3,4
Con la organizacion general del Centro. 3,5

Satisfaccion general; PAS

Como se ve, la satisfaccidon general es aceptable.

SATISFACCION CON LA RESPUESTA DADA POR ESCUNI AL ESTADO DE ALARMA Media
La respuesta de Escuni al confinamiento ha sido agil. 3,7
La respuesta de Escuni al confinamiento ha sido adecuada. 4,0
La informacién que he recibido de Direccién durante el Estado de Alarma ha sido la adecuada. 3,7
Me he sentido acompafiado/a por Direccion durante estos meses. 3,7
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Este Ultimo bloque recibe valoraciones positivas, por lo que podemos deducir que el PAS
valora el esfuerzo de Escuni por responder al estado de alarma; la respuesta ha sido correcta.

A la vista de los resultados, puede afirmarse que el Plan de Mejora debe incluir alguna
propuestas especifica para este colectivo, especialmente en aspectos relativos a la definicién y
comunicacion de sus funciones.

Evaluacion de la satisfaccion con la titulacion del Agente Externo

Desde el mes de abril de 2018 se incorpord un nuevo agente externo al funcionamiento
habitual de la Comisién de Calidad. Su disposicidn a colaborar y aportar ideas para la mejora
de los procesos se valora positivamente.

Aunque su valoracién se realiza de manera esencialmente cualitativa a través de su
participacién en las Comisiones de Calidad y en conversaciones con la Direccién y la
Subdireccién de titulaciones, también rellena un breve cuestionario, cuyos resultados se
muestran:

1. Metodologia de trabajo de la Comisidn de Calidad (convocatoria, funcionamiento, 4
procedimiento de toma de decisiones.)

2. Participacion en la toma de decisiones que afectan a la evolucion de la Titulacién. 4
3.Dllo y evolucién de los Titulos en los que usted participa como agente externo. 5
4. Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la Comision de Calidad. 4

Indica que el item 1 -y en menor medida el 2- obtienen una puntuaciéon medio-alta a causa de
las dificultades surgidas en el ultimo trimestre a causa del confinamiento, dado que hasta ese
momento la relacidn era muy fluida. Aunque no pudo llevarse a cabo a final de curso la
Comisidn de Calidad prevista, la relacion con los responsables de calidad si se mantuvo.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Satisfaccion elevada del PDI por participar del Descenso en la tasa de respuesta de los
Proyecto de Escuni estudiantes
Positiva valoracion de la respuesta dada por Dificultades con la figura del asesor académico y
Escuni ante el confinamiento, a juicio del con la formaciéon complementaria.
personal del centro

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

A comienzo de curso, en el mes de septiembre de 2020, se envidé un cuestionario anénimo
online, a través de correo electrénico, a los egresados y egresadas de cursos anteriores, en
este caso de los cursos 16/17 y 18/19, con objeto de analizar su nivel de insercion laboral y
recoger su valoraciéon de la formacidn recibida en la titulacidn, estando los ultimos cuatro
items del cuestionario orientados a ello.

La participacion se muestra en la siguiente tabla®:

CURSO N2 GRADUADOS N2 RESPUESTAS TASA DE RESPUESTA

16/17 110 26 23,6%

18/19 49 19 38,8%
AMBOS CURSOS 159 45 28,3%

*Sélo hay egresados de Educaciéon Primaria, ya que el Doble Grado no ha finalizado su implantacién.
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En la siguiente tabla se muestran los datos recogidos con respecto a la insercién laboral de los
egresados.

CURSO % QUE TRABAJA TIPO TRABAJO

16/17 26.9% Relacionado con la titulacién 85,0%
! No relacionado con la titulacion 15,0%

18/19 579% Relacionado con la titulacién 81,8%
! No relacionado con la titulacién 18,2%

Como puede verse, entre los egresados en el curso 16/17 son mayoria los que trabajan, y
ademas, en el 85% de quienes responden, el trabajo guarda relacién con los estudios cursados.
Entre quienes terminaron en el 18/19 también son mayoria quienes trabajan, casi todos ellos
en algo relacionado con sus estudios.

La satisfaccién de los egresados con la titulacién, valorada a través de cuatro items, es la
siguiente, calculada en escala 1-5:

Los estudios realizados me han aportado los conocimientos necesarios para | 3,5
desarrollar un trabajo relacionado con mi titulacién

Los estudios realizados me han aportado las competencias y habilidades | 3,7
necesarias para desarrollar un trabajo que requiera la titulacion realizada
La realizacion de las practicas externas durante mi formacién ha sido util para | 4,2
consolidar mis conocimientos y habilidades
En general, la formacidn recibida en la Titulacidn me parece adecuada 3,7

La valoracion del ultimo item es mayor, como cabia esperar, entre quienes tienen un trabajo
gue guarda relaciéon con su titulacion que entre quienes no lo tienen.

Este curso, a causa de la situacién de excepcionalidad, no se ha enviado el cuestionario a los
empleadores, por lo que no se analizara su opinidn; esto se justifica por los meses de enorme
complejidad que han atravesado los centros educativos, que hacian muy desaconsejable pedir
colaboraciones a los equipos directivos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Valoracion general de la formacion recibida, que | No aplicacién este curso del cuestionario a
ha aumentado respecto al curso pasado empleadores.
Valoracion de la utilidad de las Practicas Tasas de respuesta de antiguos alumnos.
externas. Valoracidn de la figura del asesor en los Gltimos

cursos de la titulacion.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Los programas de movilidad a los que los alumnos pueden tener acceso en Escuni se dividen
en dos grandes grupos, los que tienen fines de estudio y las practicas internacionales. Los
alumnos son enviados a centros universitarios pertenecientes a paises dentro del marco del
programa Erasmus+, con los cuales se tenga firmado un acuerdo bilateral de intercambio. En el
caso de Escuni dichos acuerdos deben ser firmados por el Vicedecano de Relaciones
Internacionales de la UCM.

Para la seleccion de alumnos, en el programa Erasmus + Estudios los criterios vienen
establecidos en la convocatoria presentada por la UCM. La seleccion de los alumnos
extranjeros corresponde a sus universidades.
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Los alumnos seleccionados deberan cursar el segundo semestre del tercer afio, en el caso de
Estudios, o cuarto, en el caso de Practicas, por un total de 30 créditos en la universidad o
centro elegido, estos se le convalidardn por las asignaturas que deberia cursar en el centro de
origen. Esta convalidacion se realiza por bloques de créditos. En todos los casos, los alumnos
solicitantes de Erasmus Estudios realizan programas de asignaturas especificos para Erasmus
en sus destinos, que deben incluir practicas en centros escolares.

A lo largo del semestre se mantiene contacto via email con los alumnos para comprobar la
correcta marcha de la experiencia. Al final de la estancia se realiza una reunidn individual para
saber cdémo se ha completado la estancia y sus valoraciones y problemas.

Los procesos de evaluacion se realizan a través de una encuesta que realiza directamente la
Oficina de Relaciones Internacional de la UCM y que, tras el tratamiento de los datos, facilita a
las diferentes oficinas de las facultades.

En el curso académico 2019-20 nos enfrentamos a dos grandes problemas, uno el Brexit y otro
la pandemia mundial producida por la COVID-19. El primero se venia arrastrando desde hace
afios y con el cual se contaba, no obstante, y tal como transcurrieron las negociaciones entre la
UE y Reino Unido, hasta principios de diciembre de 2019 no sabiamos si nuestros alumnos
podrian realizar la movilidad. Esta situacién nos afectaba en la movilidad Erasmus + de
Practicas; los alumnos que realizaron esta movilidad fueron ampliamente informados, sin
embargo, se negaron a elegir otros destinos como Finlandia. Finalmente, la UE acordé que la
movilidad se podria realizar siempre y cuando el periodo de practicas se iniciara antes del 31
de enero, situacién que permitia a nuestros alumnos iniciar la movilidad.

El segundo gran problema fue la pandemia provocada por la COVID-19. Esta afectd de
diferente manera a la movilidad de précticas de la de estudios. En el caso de la primera, la
clausura de los colegios ingleses provocd el retorno forzado de las estudiantes. Para los
estudiantes de estudios, la situacion fue diferente; todos decidieron continuar su movilidad,
pero sus universidades realizaron la docencia on-line.

Participacion:

Durante el curso académico 2019 -20, el total de estudiantes del CUM Escuni en el Grado de
Maestro de Educacién Primaria que han participado en programas de intercambio fueron 4, 1
dentro del marco de Erasmus + Estudios y 3 dentro de Erasmus + Practicas. Inicialmente
solicitaron las becas 5 de Estudios y 5 de Practicas; sin embargo, problemas econdmicos y de
salida de la zona de confort redujo el nimero.

Resultados:

El andlisis de resultados de los programas de movilidad se basa en la encuesta que realizan los
estudiantes de intercambio ERASMUS a través de la UCM. Todos los alumnos participantes han
respondido correctamente. La evaluacién final de su Movilidad de Estudios fue Muy
Satisfactoria en todos los casos. El apoyo administrativo, ayuda con necesidades y problemas
personales y proceso de tutorizacion de la institucién de envio y destino fueron valorados Muy
Satisfactorios o Bastante Satisfactorios. Todos consideraron totalmente transparente el
proceso de seleccién y estdan muy satisfechos con el proceso de aprendizaje. El aspecto peor
valorado es el referido a la ayuda para buscar alojamiento en el destino por parte de la
institucion de acogida.

La evaluacion final de la Movilidad de Practicas fue Bastante Satisfactoria para el 2 de los 3
participantes, mientras el 32 se mostré Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a. Todos consideraron
totalmente transparente el proceso de seleccién y la informacidn sobre la movilidad fue
recibida por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales. El alojamiento fue el aspecto
peor valorado: tanto la informacién recibida por la institucion receptora como el propio
alojamiento.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
Proceso de seleccion y de convalidacién Comunicacién y seguimiento a los estudiantes.
Excelente satisfaccion con la Movilidad de Poco apoyo para encontrar alojamiento en
estudios. destino.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Existe un departamento especifico para la gestion de este proceso, que es de gran
complejidad. El Dpto de Practicas se ve apoyado por el profesorado de ESCUNI, que asume
determinadas funciones a lo largo de todo el proceso, como son: transmision de informaciones
previas a los alumnos; Jornadas de Orientacién; reuniones con el alumnado durante el periodo
de practicas; orientacidn y correccién de los trabajos y el seguimiento a los centros en los que
los alumnos realizan las practicas. Ademas, este Dpto gestiona unas practicas en centros en
primer curso, como actividad dependiente de la asignatura de Diddctica e Innovacion
Curricular, que Escuni afiade al Practicum obligatorio en las tres titulaciones de Grados de
Maestro ofertadas.

Para las fases iniciales de su desarrollo se emplea la aplicacién informatica Practicum12 de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte de la Comunidad de Madrid. A través de ella se
gestiona la oferta de plazas en los colegios y el reparto de los alumnos; también posibilita el
acceso de los tutores de los centros a la informacién de los estudiantes que van a tutelar.

Inicialmente, los alumnos/as seleccionan diez colegios de los ofertados, y la adjudicacion se
realiza atendiendo al curso de cada estudiante y a su calificacion media, teniendo preferencia
en el reparto los mejores expedientes. En el desarrollo del Practicum Il, se contempla ademas
la mencidén que cada alumno cursa.

El Coronavirus COVID-19 ha impedido el normal desarrollo del Practicum Ill, habiendo sido
posible realizar nicamente algo mas del 50% de dicha materia. Esto implica cierta adaptacion
en la guia de este Practicum Ill. No asi en los Practicum | y Practicum Il que han sido
completados en su totalidad.

El Centro Universitario de Magisterio ESCUNI ha realizado los ajustes en el trabajo a realizar y
la evaluacion del proceso teniendo en cuenta las indicaciones aparecidas en los documentos
redactados por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) y la
Conferencia de Decanos de Educacién.

Como figura en la Guia Docente, una de las tareas principales a realizar por el alumno de
Practicum lll es el disefio y puesta en practica de una “propuesta didactica”. Sin embargo, en
dicha guia se planteaba la obligacién de poner en practica esa propuesta didactica para ser
valorada por el tutor de aula. Como en ningln caso pudo ser posible esta valoracion del tutor,
y tampoco la puesta en practica por gran parte del alumnado, se sustituyd por un trabajo de
indagacién, critica y reflexidon. Este andlisis debia culminar con una reflexion critica que le
permitid corregir y mejorar su planteamiento inicial. Dado que se ha incorporado un
subapartado mas incluido en el apartado de la Propuesta Diddctica, se modifican los siguientes
criterios de valoracion en el aspecto “Apartado: disefio de la propuesta diddactica” que aparece
en la rdbrica de la Guia de Practicum III:

e Se han incorporado evidencias de la busqueda de varias experiencias docentes y/o
disefos didacticos, bien en forma de enlaces en el nuevo apartado de “Experiencias
y/o disefios”, o bien en forma de documentos en el apartado de Anexos del
entregable.

e Se realiza una reflexién profunda y profesional, critica con su propio disefio a partir de
las observaciones de las experiencias y disefios encontrados.
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e Se aportan propuestas de mejora de su disefio y/o de conceptos didacticos,
pedagdgicos, etc., a partir de las reflexiones extraidas con anterioridad.

e El formato se adapta a lo descrito en la presente Adenda.

En cuanto a la calificacién final de Practicum lll, se modifica: en la Guia docente aparece que la
nota final se pondera entre un 40% valorado por el tutor de centro y un 60% por el tutor de
ESCUNI. Dadas las circunstancias, el 100% de la calificacién final dependerd unica y
exclusivamente de la valoracién del tutor de ESCUNI, como indica la guia.

Evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes con las prdcticas externas

Este afio han sido seleccionados 90 colegios, tanto publicos como privados, con y sin concierto.

El alumnado valora las Practicas a través de un cuestionario, que los alumnos de Practicum |y
Il rellenan de forma presencial, y los de Practicum lll lo rellenan on line. En este cuestionario se
pregunta a los alumnos por la Planificacion del Practicum, Desarrollo de las Prdcticas y en un
ultimo bloque se les pregunta por los Resultados Obtenidos tras su experiencia en el aula 'y por
la Satisfaccion con el programa de prdcticas. Ademas, para el estudiantado de Practicum lll,
este curso se incorpord al cuestionario un bloque sobre la respuesta de Escuni ante el
confinamiento y subsiguiente finalizacion de la estancia en colegios. Por este motivo se
analizardn los datos separadamente: en primer lugar los de Practicum | y Il y luego los de
Practicum lll.

Practicum Iyl

La tasa de respuesta en Pl y Pll ha sido del 64%. En cuanto a los resultados, se muestran las
medias obtenidas (escala 1-5) a continuacion:

Media
1. La organizacion general del Practicum es apropiada 3,6
2. La guia del Practicum publicada define con claridad los objetivos y el proceso a 37
desarrollar ’
3. La informacion sobre el proceso de practicas y eleccidon de centros ha sido 37
clara ’
4. La informacion publicada en el drea de alumnos sobre el centro de practicas 35

(situacidn, horarios, forma de contacto, etc.), ha sido clara y suficiente.
5. Las sesiones informativas sobre el Practicum (informacién desde el

departamento de Practicas, reuniones con el tutor de Escuni,...) han 3,4
proporcionado una formacién adecuada para la realizacién de las practicas.

TOTAL BLOQUE PLANIFICACION DEL PRACTICUM 3,6

6. La acogida en el centro ha resultado satisfactoria 4,7
7. La integracion en el centro y en el aula ha sido satisfactoria 4,7
8. Las tareas llevadas a cabo durante las practicas han facilitado mi aprendizaje 4,7
9. Las orientaciones recibidas por el profesor-mentor del centro han contribuido 44
al aprovechamiento de las practicas ’
10. En general, estoy satisfecho/a con la atencién recibida en el centro de 47
practicas ’
TOTAL BLOQUE DESARROLLO DE LAS PRACTICAS 4,6
11. La labor realizada por el tutor académico de Escuni ha sido suficiente 3,8

12. Las practicas en su conjunto han resultado utiles para mi desarrollo personal

. 4,6
y profesional
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13. La informacién de la guia y las orientaciones recibidas por el tutor de Escuni 36

han facilitado la elaboracién de la memoria. ’

14. El trabajo a entregar ha sido un instrumento adecuado para hacer una

reflexion de la experiencia de practicas llevada a cabo 3,5

15. En general, estoy satisfecho/a con el programa de précticas de la titulacién 4,0
TOTAL BLOQUE RESULTADOS 3,9

Como puede observarse, la valoracidon de las asignaturas Practicum | y Practicum Il es positiva;
el item En general, estoy satisfecho/a con el programa de Prdcticas de la titulacion obtiene un
4,0. El bloque referido al Desarrollo de las prdcticas obtiene un 4,6. Existe algin aspecto
mejorable en el bloque de planificacion del Practicum en los aspectos relativos a la
informacion.

Practicum Il

Como ya se ha indicado, el cuestionario de valoracion del Practicum Ill (que corresponde a los
cursos 42 de Grado y 32 de Doble Grado) se modificéd para responder a la nueva realidad. La
tasa de respuesta ha sido mucho mas baja de lo habitual, 18,3%, lo que se explica por la
situacion de confinamiento vivida. Se muestran a continuacion los resultados obtenidos:

1. La organizacién general del Practicum es apropiada 3,7
2. La guia del Practicum publicada define con claridad los objetivos y el proceso a 3,5
desarrollar
3. La informacion sobre el proceso de practicas y eleccion de centros ha sido 3,8
clara

TOTAL BLOQUE PLANIFICACION DEL PRACTICUM 3,7
4. La acogida en el centro ha resultado satisfactoria 4,8
5. La integracion en el centro y en el aula ha sido satisfactoria 4,8
6. Las tareas llevadas a cabo durante las practicas han facilitado mi aprendizaje 4,7
7. Las orientaciones recibidas por el profesor-mentor del centro han contribuido 4,7
al aprovechamiento de las practicas
8. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida en el centro de 4,8
practicas

TOTAL BLOQUE DESARROLLO DE LAS PRACTICAS 4,8
9. Las practicas en su conjunto han resultado utiles para mi desarrollo personal y 4,5
profesional
10. La informacidn de la guia y las orientaciones recibidas por el tutor de Escuni 3,8

han facilitado la elaboracion del trabajo a entregar.

TOTAL BLOQUE RESULTADOS 4,1
11. He recibido informacién sobre la Adenda a la Memoria de Practicas realizada 4,2
como consecuencia del Estado de Alarma, en la que se nos informd del apartado
que habia que anadir.

12. La ampliacion del plazo de entrega de la Memoria a causa del confinamiento 4,1
me ha ayudado a finalizar el trabajo.

13. El nuevo apartado introducido en la Memoria (guia) me ha ayudado a valorar 2,9
mi propuesta didactica.

14. He podido realizar el apartado introducido en la guia como consecuencia de 3,7

la reduccion del tiempo de Practicas con facilidad.
TOTAL BLOQUE RESPUESTA ANTE EL CONFINAMIENTO 3,7

En este caso, la interpretacion de los resultados resulta compleja, por ser fruto de una
situacién nueva e inesperada. No obstante, los resultados pueden considerarse muy positivos,
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con muchos valores por encima del 4, salvo en lo relativo al apartado que se introdujo en la
Memoria para sustituir la parte no realizada de las practicas en el centro educativo. En las
respuestas abiertas son muchos los alumnos que opinan que no deberia haberse afiadido nada
-pese a que se justificd su necesidad-, por lo que lo valoran negativamente

Evaluacion de la satisfaccion del profesorado de ESCUNI (profesor-tutor) con las prdcticas

Los profesores-tutores de ESCUNI evallan las prdcticas externas mediante cuestionarios
anonimos, a través de una aplicacién on line que se envia a la direccién de correo electrénico
institucional al finalizar el periodo de practicas. El cuestionario, que otros cursos ha constado
de 12 items, este aino se ha ampliado afiadiendo algunos referentes a la adaptacion del Plan de
Practicas para el alumnado de 42 curso a causa del estado de alarma; también por este motivo
se eliminé el item referido a la entrevista del tutor de Escuni con el tutor del aula del colegio,
gue cada curso se lleva a cabo para el Practicum Ill hacia el mes de abril-mayo, y este afio no
fue posible. Por ello, en esta ocasién los resultados se presentan agrupados en cuatro bloques:
Planificacién, Desarrollo y Resultados del Practicum |, Il y Ill; adaptacion del Plan de Practicas a
causa del confinamiento.

De los 32 docentes que participaron en el proceso, realizaron la evaluacidn un total 30, siendo
por tanto la tasa de respuesta de 93,7% Dado que bastantes profesores tutelan practicas de
alumnos de diferente titulacién y curso, el analisis no se segregara por estas variables.

Media
1. La organizacion general del Practicum ha sido adecuada. 4,6
2. La guia del Practicum publicada define con claridad los objetivos y el proceso a desarrollar. 4,6
3. La informacion recibida sobre el proceso del Practicum ha sido clara. 4,5
4. El Manual del Profesor Tutor de Practicas ha resultado util. 4,6
5. Las sesiones informativas previas (jornadas de orientacién y/o reuniones con el tutor de 49

ESCUNI) se consideran necesarias para la realizacién de las practicas de los estudiantes.

TOTAL BLOQUE PLANIFICACION DEL PRACTICUM 4,6

6. El plan de seguimiento de los estudiantes a través de reuniones y tutorias ha contribuido a

. . - 4,6
un mejor aprovechamiento de las practicas.

7. La visita institucional ha favorecido una buena relacion con el Centro de Practicas. 4,3

8. El contenido de los seminarios ofrecidos a los estudiantes del Practicum Il ha sido

4,3
adecuado.

TOTAL BLOQUE DESARROLLO DE LAS PRACTICAS 4,5

9. El entregable del Practicum I, correspondiente a segundo curso, ha resultado un
instrumento adecuado para que los estudiantes reflexionen sobre su experiencia de 4,6
Practicas.

10. El Entregable de Practicum lll, correspondiente a cuarto curso, ha resultado un
instrumento adecuado para que los estudiantes reflexionen sobre su experiencia de 4,5
Précticas.

11. El Entregable de Practicas (Practicum Ill, correspondiente a cuarto curso) ha resultado un
instrumento adecuado para que los estudiantes reflexionen sobre su experiencia de 4,7
Practicas.

TOTAL BLOQUE RESULTADOS 4,5

12. Las decisiones tomadas en relacidn al Plll a causa del coronavirus han sido adecuadas. 4,7
13. Las decisiones tomadas en relacion al Plll a causa del coronavirus se han tomado con 46
agilidad. ’
14. Creo que he recibido suficiente informacion de los ajustes que se han tenido que hacer a 47
causa del confinamiento. ’
15. El apartado que se ha afadido a la Memoria de PIIl por el Estado de Alarma ha ayudado 45

a los alumnos a reflexionar sobre su propuesta didactica.

TOTAL BLOQUE ADAPTACION AL ESTADO DE ALARMA 4,6

16. En general, estoy satisfecho/a con el programa de Practicas de la titulacién. 4,7
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Como puede verse, la opinidon que los profesores tienen sobre el Practicum es excelente;
habiéndose, ademds, obtenido resultados ligeramente superiores a los del afio anterior; ha
aumentado especialmente el item 5, con 4 décimas mas que el curso 17/18.

Por otro lado, también es muy positiva la valoracion referida a los cambios introducidos en el
Practicum Il por el confinamiento, ya que se considera que las decisiones fueron correctas y
agiles, y que el profesorado recibid informacidn suficiente sobre las mismas.

La satisfaccion global del profesorado de Escuni con el proceso de Practicas es muy alta (4,7
puntos).

Evaluacion de la satisfaccion de los mentores (profesores de los colegios) con las prdcticas
externas

Cada afio, los mentores que tutelan alumnado de Practicum en los colegios reciben, cuando se
aproxima el final del periodo de Practicas, el enlace a un cuestionario en el que, en primer
lugar, evaltdan la actuacion del alumno; a continuacion valoran el proceso coordinado por el
Dpto. de Practicas. Sin embargo, este curso, dado que el alumnado de 42 no finalizé su periodo
de Practicas a causa del confinamiento, se decidié que los mentores no calificaran a los
estudiantes; igualmente, no se les envié el cuestionario de valoracion del proceso, dada la
situacién tan compleja que en ese momento se vivia en los centros educativos y en la
sociedad. Por ello, no se dispone de las opiniones referidas a Practicum Il (alumnado de 42
curso).

Tasa de . . , , . ,

. ., El cuestionario, de caracter andnimo, consta de 5 items,
Asignatura participacion d s del ibilidad de aRadir aled tari
Practicum | 84,7% ademas de la posibilidad de afadir algun comentario.
Practicum Il 75,2%

Al igual que en cursos anteriores, los resultados obtenidos son muy satisfactorios; se muestra
en la siguiente tabla la media obtenida por cada uno de los items.

Valoraciéon media

item (méximo 5)

La informacidn de las Guias del Practicum es clara y util 4,0

Las orientaciones proporcionadas a los mentores por el Departamento de

Practicas de Escuni han sido adecuadas 3,7

Las tareas que deben realizar los alumnos son adecuadas 4,3

El cuestionario de calificacién del alumno/a que acaba de rellenar se ajusta al

desarrollo del Practicum 4,6
Indique su grado de satisfaccidon general con el Practicum de la titulacion 4,3

También como ha ocurrido en afos anteriores, el aspecto en el que hay un mayor margen de
mejora es el referido a las Orientaciones proporcionadas; cada curso, al visitar los centros,
comprobamos que la dificultad suele estribar en la comunicacién desde los equipos directivos
—o los coordinadores de Practicas- hacia los docentes. Es decir, la informacidon llega desde
Escuni al colegio, pero no circula adecuadamente en el propio colegio. Se ha insistido a los
equipos directivos de la importancia de hacer llegar la informacién a todos los implicados,
aunque no se ha logrado siempre; en todo caso, es una valoracién positiva.
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Valoracion del programa compaiieros

Como ya es norma en Escuni, el alumnado de primer curso de Grado y el de primero y segundo
de Doble Grado también tiene unas practicas presenciales en un colegio durante dos semanas
del curso, en este caso coordinadas por el Dpto. de Practicas y el profesorado de la asignatura
de la que forman parte, “Didactica e Innovacion Curricular”.

Estas prdcticas se denominan “Programa Compafieros” y se llevan a cabo en colegios que, bien
pueden buscar los propios alumnos, o bien son ofertados por el Dpto. de Practicas. En
cualquier caso, se realiza un seguimiento y se establece contacto directo entre el colegio y
Escuni.

A la encuesta aplicada respondié cerca del 68% de los estudiantes del Grado y la satisfaccién
es muy elevada. El cuestionario aplicado consta de diez items de escala; ademas, se pregunta
si se recomendaria continuar ofreciendo este programa al alumnado de primer curso y pueden
afadir comentarios.

Los resultados son los siguientes, en escala de maximo 5:

Grado | Doble

Primaria | Grado
1. Asistencia a un centro educativo desde primer curso 4,9 4,9
2. Informacién recibida antes de ir al colegio sobre el programa 3,7 3,6
3. Acogida en el colegio 4,9 4,6
4. Tareas realizadas en el colegio 4,6 4,5
5. Cumplimiento de tus expectativas en el colegio 4,7 4,5
6. Relacién con los nifios/as del colegio 4,9 4,9
7. Relacién con el tutor/a del aula 4,9 4,7
8. Aprendizajes adquiridos en el colegio 4,6 4,5
9. Tu actitud en el aula 4,7 4,8
10. Valoracion general del Programa Compafieros 4,6 4,5

Ademas, el 100% de los respondientes indica que si recomendaria continuar ofreciendo este
programa.

Por lo tanto, este primer contacto de los estudiantes del Grado con los centros educativos
continla siendo una de los puntos fuertes y diferenciadores de la oferta formativa de Escuni,
con un enorme valor como impulsor de la motivacién en los estudiantes que inician sus
estudios de Grado.

Este curso se optod por no aplicar cuestionario a los maestros que reciben a estos alumnos, con
la intencién de no exigirles mas apoyo del que voluntariamente dan; no obstante, en las visitas
a los centros los maestros que han colaborado se muestran muy satisfechos de la experiencia,
lo que corrobora los datos obtenidos en cursos pasados, en los que si se aplico el cuestionario.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Realizacién de inmersién obligatoria en centros | Falta de cIarid.ad., a juicio del alumna?do, del
escolares desde primer curso del Grado y en 12 y apartado de objetivos en la Guia de Practicum.

22 de Doble Grado. Flujo de informacién sobre las practicas en los
Organizacién y seguimiento del proceso de colegios, que en ocasiones no llega a todos los
Précticas. mentores.

Satisfaccion general de los colectivos implicados.
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.
6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por
la Agencia externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

En el ultimo informe de seguimiento existian algunas recomendaciones, siempre bajo el
epigrafe “Cumple parcialmente”. Se indican a continuacidn las gestiones realizadas:
e Tal y como se solicitaba, en la Web del titulo se ha incluido la memoria verificada, y se
ha completado el dedicado a las mejoras.
e También se haincluido enlace a las normas de permanencia.
e Se han corregido los errores que existian en la web de datos de profesores.
e Se incluyen en esta memoria las tablas del indicador ICMRA-2, que no fue posible
incorporar en la memoria del curso 18/19.
e Escuni participa ya en las sesiones de coordinacién entre centros de la UCM que
imparten los mismos titulos, con reuniones de caracter. Generalmente, trimestral.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Las lineas de mejora fueron las siguientes:

e Elaboracién de protocolo de acogida para nuevos profesores: en proceso.

e En la pantalla de la entrada al centro se muestra de vez en cuando la informacién
sobre el buzdn de quejas y sugerencias, para reforzar su conocimiento.

e Se haincluido la tabla ICMRA-2.

e No ha podido mejorarse la tasa de respuesta del cuestionario de satisfaccion del
alumnado a causa de la situacion de confinamiento; lo mismo con relacion al
cuestionario de empleadores, que este curso no se ha enviado por el confinamiento.

e Se ha aplicado el protocolo previsto de envio de correos al alumnado Erasmus durante
su estancia en el extranjero, y se ha reforzado con videoconferencias.

e Se han revisado las guias de Practicas.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

No procede

FORTALEZAS DEBILIDADES
Se han llevado a cabo casi todas las mejoras propuestas, salvo No se ha finalizado el
aquellas que ha habido que paralizar a causa del confinamiento: mas | protocolo de acogida a
informacion del buzén de sugerencias, inclusion tabla ICMRA-2, nuevos docentes.
reuniones de coordinacion con otros centros UCM que imparten
mismas titulaciones, revision web...
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7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinario.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Anglisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Transparencia y visibilidad del SIGC.

Composicion y funcionamiento de la comisién de
calidad tal y como aparece en el SIGC

Ver apartado 1

Mantener los procesos y su visibilidad como hasta la

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

La organizacién de las reuniones en funcién de los
intereses y necesidades explicitadas por el alumnado
y/o profesorado.

La posibilidad de realizar diferentes tipos de
agrupamientos en funcién de las demandas del
profesorado o de los cursos en los que imparte
asignaturas.

El acompafiamiento de una empresa de formacién
externa, OTBInnova, para mejorar nuestra
metodologia.

El avance del modelo metodolégico de Escuni
centrado en la autorregulacién que ha repercutido en
el seguimiento del alumnado por la situacion de la
covid-19.

La disponibilidad de los diferentes profesionales de
Escuni que ha permitido formarnos en las necesidades
tecnoldgicas.

Ver apartado 2

En Escuni siempre se ha
valorado especialmente
la coordinacién entre los

docentes, existiendo
reuniones periddicas de
profesorado que

imparte clase a un
mismo grupo, docentes
de la misma asignatura o
materia... Por ello, existe

una figura especifica
para facilitar y dinamizar
esta coordinacion
horizontal y vertical que
realiza una labor
esencial para el
funcionamiento del
centro.

Mantener la figura de la Coordinadora.

Mantener las reuniones del profesorado de caracter

Potenciar la flexibilidad tematica y organizativa de dichas
reuniones, de modo que unas semanas puedan reunirse
los docentes de curso, otras los de area, otras sesiones
conjuntas, etc.

Personal académico

Elevado nimero de docentes con valoracion
“Excelente” o “Muy positiva” (cerca del 80% en las
dos titulaciones)

Profesorado implicado en
su labor docente

Continuar fomentando la formacion como equipo
docente cohesionado.

Sistema de quejas 'y
sugerencias

Existencia del buzdén de quejas y sugerencias en la pag
web.

Existencia de multiples vias de atencion a las

Ver apartado 4.

Mantener abiertas todas las vias existentes para que el
estudiante sea escuchado: profesor de la asignatura,
asesor académico, jefe de Estudios, Subdirecciones,
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demandas de los estudiantes.

buzon.

Indicadores de
resultados

Elevadas tasas de éxito, eficiencia y rendimiento.

Aumento progresivo del numero de estudiantes de
nuevo ingreso.

Ver apartado 5.1

Continuar potenciando la promocion, Jornadas de
Puertas Abiertas...

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Satisfaccion elevada del PDI por participar del
Proyecto de Escuni

Positiva valoracion de la respuesta dada por Escuni
ante el confinamiento, a juicio del personal del centro

Ver apartado 5.2

Mantener los procesos de trabajo y metodoldgicos, con
el fomento del trabajo cooperativo entre docentes y con
los estudiantes.

Insercién laboral

Valoracion general de la formacion recibida, que ha
aumentado respecto al curso pasado

Valoracion de la utilidad de las Practicas externas.

Ver apartado 5.3

Mantener el peso otorgado al Practicum y potenciar el
peso de la formacién Practica en cada materia.

Programas de movilidad

Proceso de selecciéon y de convalidacién

Excelente satisfaccion con la Movilidad de estudios.

Ver apartado 5.4

No son necesarios cambios, mantener dinamica actual.

Précticas externas

Realizacién de inmersiéon obligatoria en centros
escolares desde primer curso del Grado y en 12y 22 de
Doble Grado.

Organizacion y seguimiento del proceso de Practicas.

Satisfaccion general de los colectivos implicados.

Ver apartado 5.5

Mantener Programa Compafieros en 12 de Gradoy 1%y
22 de Doble Grado

Organizacidon de las Prdcticas con la implicacién del
profesorado.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacion

Se han llevado a cabo casi todas las mejoras
propuestas, salvo aquellas que ha habido que paralizar
a causa del confinamiento: mas informacion del buzén
de sugerencias, inclusion tabla ICMRA-2, reuniones de
coordinacién con otros centros UCM que imparten
mismas titulaciones, revisién web...

Ver apartado 6.

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA
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Realizado/

PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de resultados Respo.nsab!c? de su Fec.ha de En proceso/
ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | Por la situacidn | Dificultades Si se volviera a producir | Se  realizan  al | Subdirector de | Todo el curso

funcionamiento del
SGIC

Covid solo se ha
podido realizar una
comisién de calidad

organizativas,

priorizacién dada al
funcionamiento de las
clases online desde el

confinamiento, vya

esta preparado todo el
dispositivo de
funcionamiento, por lo

menos dos
Comisiones de
Calidad.

Titulaciones y
Calidad.

dia uno de |Ia las comisiones no
pandemia. dejarian de funcionar.

Organizacidn y Algunos profesores Confinamiento y que | Grabacion de las | Las grabaciones se | Subdirector de | Todo el | Ya se ha
funcionamiento de del  daustro  de no todo el | sesiones de formacién y | ven. Titulaciones y | curso. empezado a
los mecanismos de . profesorado tiene | publicacién en Moodle Calidad y hacer.

... | Escuni no pueden ) ;
coordinacién L contrato a jornada | de profesorado para su Coordinadora de
asistir  todos los . .
- completa, por lo que | visionado posterior. Grados.
miércoles por .
. en  ocasiones no
cuestiones -
pueden asistir a las
laborales. .
reuniones de los
Debido a la | miércoles.
situacion de la
pandemia
aumentaron las
dificultades para la
coordinacion.

Personal Académico | Este curso ha sido Problemas Volver a evaluar todos | Se realizan las | Subdirector de | Finales de | Se pondra en
el unico en el que organizativos en la | los afos asignaturas de | evaluaciones. Titulaciones y | cada practica en
no se han aplicado | aplicacion de las | todos los cursos de la Calidad. semestre. diciembre.
las evaluaciones pruebas. titulacion.

de docencia en 42
curso, por
problemas
organizativos y de
calendario.

Resultados menos

CURSO 2019-20

Pagina 30 de 36




Memoria anual de seguimiento
2500912 GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE MAGISTERIO ESCUNI

brillantes que en la

otra titulacion
impartida.
Sistema de quejasy | Poca participacion Existencia de otros | Continuar la informaciéon | Aumenta Subdirector de | Todo el curso | En proceso.
sugerencias canales mas cercanos | de la existencia de dicho | participacion del | Titulaciones y | 20/21
y eficaces. canal. alumnado en el | Calidad/ Dpto
buzoén. Calidad
Indicadores de | Baja tasa de Interés de los posibles | Potenciacién, como se | Aumenta la tasa | Direccién. Todo el curso | En proceso.
resultados | demanda del titulo | estudiantes. ha venido haciendo, de | de demanda en 20/21
en primera opcion. la informacion en | primera opcion.
Porcentaje de centros educativos,
cobertura bajo' sobre la titulacion.
aunque en ligero
aumento.
Satisfaccion de los | Descenso en la tasa | Aplicacidon on line por | Volver a hacer los | Aumenta la tasa | Subdirector de | Mayo 21 En proceso.
diferentes | de respuesta de los | la pandemia. cuestionarios de manera | de respuesta. Titulaciones %
colectivos | estudiantes presencial (salvo en 49, Calidad/ Dpto
Valoracién algo por es.tar de Pfa.ctlcas) Cz.alldafi' Todo el curso | En proceso
baja del PAS en Trabajo especifico con el Mejora Ia Direccién.
algunos items PAS para analizar valoracién del PAS
malestar.
Valoracion regular | Algunas  dificultades MeJora.r Ic?s: canales de
de la figura del surgidas en I3 comunicacion entre el
asesor académico | comunicacion asesqr y Ios. estudiantes
en3ey4e que tiene asignados.
Mala valoracién de Puesta en marcha de
la informacion WhatsApp para
recibida sobre los transmitir informaciones
cUrsos de a cada grupo de
formacion estudiantes: Ccursos,

complementaria

sesiones de trabajo con
el asesor académico,
urgencias...
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Insercidn laboral | No aplicaciéon este | No aplicacion este | Por la situacién en los | Sin confinamiento, | Aumenta la tasa | Subdirector Septiembre En proceso.
curso del | curso del cuestionario | colegios desde el mes de | volver a situacion | de respuesta. de 21
cuestionario a | aempleadores. marzo, no parece | habitual. Titulaciones y
empleadores. Tasas de respuesta de adecuado', solicitar Calidad/.
Tasas de respuesta antiguos alumnos. colaboracién a Dpto Calidad
de antiguos directores/as ni es facil
alumnos. llegar a egresados.
Programas de | Comunicacion y | Se ha potenciado el | Insistir antes de la salida | Aumenta la | Departamento de | Todo el curso | En proceso.
movilidad | seguimiento a los | empleo de | de los alumnos en la | satisfaccion de los | Relaciones
estudiantes. videoconferencias con | importancia de la | estudiantes con la | Internacionales.
Poco apoyo para | los desplazados, pero | comunicacion; comunicaciéon con
encontrar el éxito ha sido | fjjar calendario  de | Escuni durante su
alojamiento en | €scaso. videoconferencias. estancia.
destino. Solicitar colaboracion | payor contacto  con | Aumenta  satisfac.
a instituciones instituciones con la busqueda
extranjeras. colaboradoras de alojamiento.
Practicas externas | Falta de claridad, a No tenemos los | Nueva revisiéon de las | Aumenta la | Dpto. de Practicas. | Todo el curso | En proceso.
juicio del correos de todos los | Guias. satisfaccion de los
alumnado, del | tutores de los centros, | potenciar comunicacién | €studiantes  con
apartado de | dado que en el propio | con los centros | las guias y de los
objetivos en la Guia colegio realizan | aqucativos insistiendo | mentores con la
de Practicum. cambios. | an |a necesidad de hacer | informacion
Flujo de llegar toda la | recibida.
informacién sobre informacion a los
las practicas en los mentores.
colegios hacia los
mentores.
Informes de verif., | No se ha finalizado | La compleja situacién | Finalizacion del | Se  publica el | Consejo de | Todo el | En proceso.
seguimientoy | el protocolo de del curso desde marzo | protocolo. protocolo en al | Direccion. curso.
renovacion de la | acogida a nuevos ha ralentizado algunos web de
acreditaciéon | docentes. procesos. profesorado.
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MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE CALIDAD Y EL CONSEJO DE DIRECCION EL
DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2020

fo

Fdo. M2 Dolores Peralta Ortiz
Directora y Presidenta de la Comisién de Calidad
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ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2018-20

Centro: CENTRO UNIVERSITARID DE MAGISTERIC - ESCUNI
Plan de Estudios: GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA CENTRO ESCUNI (272) (D871)

Asignatura

Caracter

Matriculados

1-
matricula

2.
Matricula
¥ oo
SUCRSNAs

Apr [
Mat

Apr. !
Pres.

NP_!
Pres.

Apr. 1*
Mat. |
Mat. 1*
Mat

NP

55

AP

5B

ACTIVIDAD FISICA,
JUEGD MOTOR ¥
SALUD

OPTATIVA

31

2n 2

093,55%

893,55%

0.00%

83,10%

23

BASES |
PSICOLOGICAS DE
LA EDUCACION
ESPECIAL

OPTATIVA

27 201

00.00%

100.00%

0.00%

100,00%

DIDACTICA DE LA
EDUCACION FISICA

OPTATIVA

Ed | 1

06,88%

06,33%

0.00%

06,7T7%

DIDACTICA DE LA
LECTURA Y DE LA
ESCRITURA EN
LEMGLUA
EXTRANJERA
(INGLES)

OPTATIVA

24

24 a1

00,00%

100,00%

0.00%

100,00%

15

DIDACTICA DE LA
LEMGLUA

OBLIGATORIA

50 o1

00.00%

100.00%

0.00%

100,00%

41

10

DIDACTICA OE LA
LEMGLUA
EXTRANJERA
(INGLES)

OBLIGATORIA

i

T1.32%

30,85%

4,12%

B0,28%

1)

DIDACTICA DE LAS
COMPETENCIAS
DRALES EN LENGLA
EXTRANJERA
(INGLES)

OPTATIVA

12

10 2

01.87%

01.87%

0.00%

100,00%

DIDACTICA E
INNOVACION
CURRICULAR

TROMNCAL /
BASICA

23

&1 12

32,80%

3.23%

B3,20%

L]

21

ECUCACION FISICA
DE BASE

OPTATIVA

93,10%

96,43%

3.45%

B3,10%

12

ECUCACION FISICA Y
SU DIDACTICA

OBLIGATORIA

7B

i 2

94.87%

94.37%

0.00%

B4, 74%

43

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA
LA ATEMCICM A LA
DIVERSIDAD

OPTATIVA

22 o1

00,00%

100,00%

0,00%

100,00%

13

EXPRESIOM
CORPORAL

OPTATIVA

a8

B o1

00,00%

100,00%

0.00%

100,00%

13

FORMACION PARA
EL BILJNGLISMO
(INGLES)

OPTATIVA

15

14 if1

00,00%

100,00%

0.00%

100,00%

FUNDAMENTOS DE
EDUCACION
ARTISTICA

OBLIGATORIA

& 201

00,00%

100,00%

0.00%

100,00%

13

20

FUNDAMENTOS DE
TEOLOGIA

OPTATIVA

8

74 T

91,38%

91,38%

0.00%

01,50%

a1

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE
FISICA

OBLIGATORLA

a3

5 18

6:5,59%

70,11%

6.45%

T3,33%

a8

FUNMDAMENTOS ¥
DIDACTICA DE

QUIMICA Y
GEOLOGIA

OBLIGATORIA

39.81%

02,00%

2.80%

B4.83%

FUMDAMENTOS Y
DIDACTICA DE
BIOLOGIA

OBLIGATORIA

To

39.87%

38,97%

0,00%

B3,15%

k]|

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE
GEOGRAFIA

OBLIGATORIA

81

a7.50%

1.23%

|
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Asignatura Caracter Mafriculados | 1° 2 Apr. Apr{ NP.{ |Apr. 1* |MNP|55|AP|NT|SB
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. | Mat./

¥ Mat. 1*

SUCESIVAS Mar
FUNDAMENTOS QBLIGATORIA ] 57 2| 9881% | 9681% |000%| B64E8%| O 2)10) 45| 2
DIDACTICA DE
HISTORIA DEL ARTE
FUNDAMENTOS Y QOBLIGATORIA &7 57 0| 100,00% | 100,00% | 0.00% | 1D0D00% | Of O)1D) 22| 7
DIDACTICA DE LA
HISTORIA
HISTORIA Y TROMCAL/ 22 B4 B| 96,74% | 100,00% | 3.26% | B643%| 3| D) 37|42 2
CORRIENTES BASICA
INTERMACIONALES
DE LA EDUCACION
INTER".I'EM:IEJMI OPTATIVA 20 20 0| 100,00% | 100,00% | 0.00% | 10000% | Of O) 1) 18| O
NEUROPSICOLOGICA
EM EDUCACION
LAALH]ICIE'JHI QOPTATIVA 2 2 0| 1000,00% | 100,00% | 0.00% | 10000% | O O) Of 2| O
MUSICAL: AMALISIS Y
METCDOLOGIA
LENGUA ESPANCLA | OBLIGATORIA ] &7 G| 95.24% | 9677 |1.50% ) BB2E%| 1| 23327 O
LEMGILA QBLIGATORIA 23 Fi:] 17| 81,72% | B2681% |1.0B% | B2ED%| 1| 16) 4B) 24| 3
EXTRANJERA
(INGLES)
LITERATURA Y QBLIGATORIA 73 73 0| 98,03% | 9883% |000%| BEGE3| O] 1) 1B) 46| &
EDUCACZION
MMHGASYSU QBLIGATORIA -1 ] 7 2| 88,05% | 88,10% |233% | BE21%| 2| 10|47 27| O
DIDACTICA |
MATEMATICAS ¥ SU | OBLIGATORIA GB a7 1| 7647% | T7.81% |1.47% ) B21% | 1|15 41011 0
DIDACTICA I
mmmincas*rsu QBLIGATORIA B T2 2 90,12% | 91,25% [ 1.23% | B306%| 1| 7|43 24| 4
DIDACTICA 1N
MI':—I'ODDSDEI TROMCAL/ 24 85 @ 7ETEM | B242% |3.18% | BISRW| 3| M1G) 4B 24| O
INVESTIGACION BASICA
EDUCATIVA
ML'.IEICAE_N QOBLIGATORIA i Ta 0| 98,73% | 100,00% |127%| BB73%| 1| O] 3|86 &
EDUCACZION
PRIMARLA
DHGM'_ILZAGIE'JNY TROMCAL / 25 B4 11| 8B42% | 90,32% |2.11% | P167%| 2| B &6D) 23| 1
GESTION DE BASICA
INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVOS
ORIENTACION TROMCAL/ -1 ] B4 2| 96.51% | 100,00% | 348% | B643%| 3| O 22|50 @
EDUCATIVA Y BASICA
ACCION TUTORIAL
PRACTICUM I PRACTICAS i 78 1 9387% | B487% (127% | @350%| 1| 4) B 56 2
[EDUCACION EXTERNAS
PRIMARIA)
PRACTICUM Il DE PRACTICAS 11 11 0| 1000,00% | 100,00% | 0.00% | 10000% | O O} 1| & &
LEMGUA INGLESA EXTERMNAS
F'RECHCL_IMII_ PRACTICAS 2B g 1| 8571% | 8889% |357% | BS1E%| 1| 3] 6) 16 2
EDUCACION FISICA | EXTERMAS
F'RECHC-U!.III PRACTICAS 24 X2 2| 100,00% | 100,00% | 0.00% | 1D000% | Of O) 6) 15| 2
PEDAGOGIA EXTERNAS
TERAPEUTICA
PRACTICUM NI PRACTICAS 5] [5:2] 0| 9855% | 9855% |000%| @BS5%| Of 1) 16) 33| 18
{EDUCACICN EXTERNAS
PRIMARIA)
F'EICGBIDI_GI;EiADE TROMCAL / a7 85 12| 9485% | 9787% |308% ) B647%| 3| 2| 51) 40 0O
LA EDUCACION BASICA
F'EICOLDGiADELA TROMNCAL / 21 B4 7| 98,70% | 100,00% |330% | @643%| 3| D) 17| 65| 4
EDUCAZION BASICA
PSICOLOGIA DEL TROMCAL / 100 85 15| 93,00% | 94080% |200% ) B2824% | 2| 5| 44 48 1
DESARROLLO BASICA
PSICOPATOLOGIA QOPTATIVA 21 21 0| 1000,00% | 100,00% | 0.00% | 1D000% | O] D) 5| 16| O
DE LA EDAD
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Memoria anual de seguimiento
2500912 GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE MAGISTERIO ESCUNI

Asignatura Caracter Matriculados | 17 > Apr.J Apr_! MP_! | Apr. 1* |MP|55|AP
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. | Mat./
¥ Mat. 1*
SUCESIVAS Mat
ESCOLAR
RECURSOS COPTATIVA 10 10 0| 100,00% | 100,00% (D.00% | 10DOD%) O] O| O
DIDACTICOS EM
LEMGILA
EXTRANJERA
[INGLES)
SDGIOI_D@iADELA TROMCAL / ] 83 3| 9651% [ 100,00% [348% | B630%) 3] 0| 10
EDUCACION BASICA
'I'EE:IR[FLDELA TROMCAL / 22 B4 B| 9130% | 9545% |4258% ) 0b2BE% | 4| 4| 54
EDUCACION BASICA
TRABAJO FIM DE PROYECTO T4 80 14| 9595% ( 9BB1% [270% | B6E | 2| 1| 14
GRADD (PRIMARLA) FIN DE
CARRERA

Datos extraides el 15102020
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