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3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura se estudia el Tercer Sector en Espafia, analizando su evolucion historica y el papel que
desempefia en la sociedad actual, asi como los &mbitos de actuacion mas relevantes de las entidades privadas de
accion social en Espafia, como son la accién social, la integracién e insercién, la atencién sociosanitaria, la
educacion, la cooperaciéon internacional, el medioambiente, la defensa de derechos y la promocion del
voluntariado. Estas entidades desempefian un papel clave en la atencion a la diversidad y la lucha contra la
exclusién social, actuando tanto a nivel local, como provincial, autonémico, nacional e internacional.

A lo largo del curso, se examinan los servicios y actividades sociales que desarrollan las entidades del Tercer
Sector, asi como su intervencién con diversos colectivos beneficiarios, tales como personas con problemas de
salud mental, mujeres, migrantes y personas con discapacidad, entre otros. Se abordan tanto las iniciativas




impulsadas desde el ambito privado como aquellas que se desarrollan en colaboracién con el sector publico.

Ademas, la asignatura invita al alumnado a reflexionar sobre los posibles campos de intervencién profesional
desde la perspectiva del Educador/a Social, fomentando una vision critica y comprometida con la transformacion
social.

3.1. Modalidad de ensefianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.

La asistencia a clase es fundamental para un dptimo proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacion y la consecucion de los objetivos de aprendizaje realizados por los
alumnos y la retroalimentacion sobre su proceso son elementos ineludibles.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

e Comprender los fundamentos teéricos-practicos de las iniciativas privadas de accién
social.

e Desarrollar la capacidad critica y la responsabilidad ética en el analisis de las realidades
sociales y en los procesos de cambio social.

e Conocer los agentes, recursos y procesos que definen la profesionalizacién del Educador
Social en distintos contextos sociales.

e Disefiar, implementar y evaluar proyectos socio-educativos que tomen como referencia
distintas instituciones y organizaciones sociales.

5. COMPETENCIAS

5.1.Competencias generales

No procede

5.2. Competencias especificas

CE 1: Comprender los referentes teéricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales
gue constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

CE19: Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa.

CE2: Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar las acciones
educativas

CEZ20: Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas

CEG6: Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo de recursos formativos en contextos
laborales, en las modalidades presenciales y virtuales

5.3. Competencias trasversales

CT 10 Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucion de problemas, la realizacibn de nuevos
proyectos y estrategias de accion.

CT 11 Habilidades interpersonales, conciencia de las capacidades y de los recursos propios.
CT 12 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT 2 Capacidad de gestion de la informacion.

CT 6 Capacidad de trabajar en equipo.

CT 7 Capacidad de integracion en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboracion con profesionales de
otros campos y saberes




6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1.- Evolucién y Contexto de la Accion Social en Espafia

2.- Estructura y Naturaleza de las Entidades de Accién Social
3.- Iniciativa Privada y Financiacion de Proyectos Sociales
4.- Servicios y Actuacion ante Personas Beneficiarias

5.- Sensibilizacion, Participacion Social y Voluntariado

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo autonomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientara la
realizacion de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos,
elaboracién de trabajos teérico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales

Clase magistral/Exposicion de contenidos 6

Actividad_es y/o casos practicos, trabajos monograficos, actividades de 3

laboratorio

Orientacion de procesos de trabajo de grupos 2

Tutorias presenciales/Otras 4

Evaluacion 2

Lectura y blsqueda de informacion 2 10

Estudio personal 2 10

Resolucion de tareas/actividades de forma auténoma 2 7

Preparacion de presentaciones orales 2 5

Revision y profundizacién de materiales ) c

suministrados en el aula virtual

Realizacion de trabajos grupales 3 8

Total horas 30 (40%) 45 (60%)




“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacion por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, o que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente

para que puedan reorganizar su trabajo auténomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,

en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la

convocatoria ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”

dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

Examen final para evaluar los aprendizajes de las clases magistrales y las actividades practicas
evaluando los contenidos expuestos por el profesor y los expuestos por los alumnos mediante el
estudio personal

50%

Trabajos escritos y presentaciones orales para evaluar las clases practicas y los ejercicios de
demostracion de los principales contenidos de la materia

30%

Seminarios en los que se evaluara la adquisicién de habilidades de aprendizaje autbnomo por
parte del alumno.

20%
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