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ASIGNATURA Economia y Administracién de la Educacién 3°
1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacién Doble Grado de Pedagogia y Educacién Infantil
1.2. Modalidad Presencial 1.3. Cédigo 39006200091
Educacion,
1.4. M6dulo Plan de estudios | Conocimiento y pensamiento pedagdégicos 1.5. Materia politica y
economia
1.6. Tipo/ Caréacter Obligatoria 1.7. Curso de titulacién 3°
1.8. Semestre Quinto 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web
1.12. Horas presenciales 1.13. Horas no presenciales 85

60 + 5 de pruebas de evaluacién

2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

2.1. Profesor/a

2.2. Despacho

2.3. Horas de tutoria

2.4. Correo electrénico

2.5. Pagina docente

Carlos Campo
Sanchez

El horario de tutoria
estard publicado en
la seccion de
informacioén de
estudiantes de
Moodle, durante todo
el curso académico.

ccampo@escuni.es

campusvirtual.escuni.es

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura pretende, en primer lugar, introducir a los alumnos en el conocimiento general de la economia
(conceptos previos, teorias, etc.), para luego abordar los tres principales capitulos de la economia en la educacion:
los costes de la educacion, la produccion y la educacion y el mercado de trabajo y la educacion.

3.1. Modalidad de ensefianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.

La asistencia a clase es fundamental para un 6ptimo proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacion y la consecucién de los objetivos de aprendizaje realizados por los alumnos
y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.
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4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Conocer los grandes conceptos de la teoria econdmica, teorias econdmicas predominantes, naturalezay
métodos.

Conocer la los costes de la educacién, la importancia de factor educacién entre los otros tres factores de
produccién, y la relacién que existe entre preparacidon educativa y mercado de trabajo.

5. COMPETENCIAS

5.1.Competencias generales

5.2. Competencias especificas

C.E. 1. Comprender los referentes teoricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

C.E. 10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.

C.E. 19. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacion relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa.

C.E. 20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagégicas.

5.3. Competencias trasversales

C.T. 1. Conocimiento basico de la metodologia de la investigacion, de las fuentes, el andlisis, la interpretacion y
sintesis

C.T. 2. Capacidad de gestion de la informacion

C.T. 3. Capacidad de comunicacién. Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad los problemas
complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

C.T. 6. Capacidad de trabajar en equipo

C.T. 7. Capacidad de integracién en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboracion con profesionales de
otros campos y saberes.

C.T. 10. Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucion de problemas, la realizacién de nuevos proyectos
y estrategias de accion.

C.T. 14. Sensibilidad hacia los temas medioambientales

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1. Conceptos bésicos de teoria econémica.

Concepto de economia, teorias econémicas, mercado, estado y economia, produccion y costes, competencia,
monopolios, el dinero, inflacién, ciclos econémicos, y crecimiento. Ciclos macroeconémicos, crecimiento y
fluctuaciones econémicas. Modelos macroecondmicos aplicados al analisis de las relaciones e instituciones
sociales. Pautas de intervencion socioeducativa en funcion de estos conocimientos.

2. Epistemologia de la economia de la educacion.

Introduccion, epistemologia de la economia de la educacion, economia de la educacién (concepto, contenidos,
funciones), notas historicas, metodologia y valoracion.

3. Costes de la educacion.




Concepto y clases de costos de la educacion; costo directo; costo indirecto; costo total y otros costos; costos
corrientes; politica y financiacion de la educacion; fuentes de financiacion.

4. Crecimiento econémico y educacion.

Crecimiento econémico; la educacion, factor de crecimiento econdmico; el capital humano.

5. Educaciéon y empleo.

Mercado de trabajo y educacion; relaciones entre la educacién y el empleo; formacion e insercién laboral;
mercado de trabajo, educacion y desempleo.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientara la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboracion de
trabajos tedrico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Denominacidn Horas Presencialidad
Clases tedricas 46.0 67.3
Clases practicas 10.0 100.0
Seminarios 60.0 16.7
Tutorias 4.0 100.0

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificaciéon por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para
que puedan reorganizar su trabajo autobnomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten 0 no superen la convocatoria
ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacién”
dentro del curso de Moodle “Informacion Estudiantes”.

TECNICA PESO

Pruebas finales

40 %



https://www.educacion.gob.es/ruct/solicitud/actividadesMateria?actual=menu.solicitud.planificacion.materias.actividades&d-3571199-s=1&codMateria=5&d-3571199-o=2&codModulo=1&d-3571199-p=1

Actividades practicas (teniendo en cuenta actitud y participacion) 60 %

10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

10.1. Referencias bibliograficas

- Carnoy, M. (2013). Economia de la educacién. Editorial UOC

- Cordero, J.M., Gil, I. y Lopez, L. (2021). Economia de la Educacién. Sintesis

- Edo Hernandez, V. (2018). Introduccion a la economia: del dinero a los recursos naturales. Delta Publicaciones.
- Fraschina, S y Acevedo, M. (Coords.).(2020). Economia: una introduccién. Eudeba.

- Lassibille, G.y Navarro Gémez, M.L (2004).Manual de economia de la educacion, Teoria y casos practicos.
Piramide.

- Leyva Lopez, S. (2006). Economia de la educacion: capital humano y rendimiento educativo.Red Analisis
Econdmico.

- Mochén, F. (1989). Economia Basica. MacGraw-Hill

- Ucar Ventura, P. y Fernandez Jurado, M2 Y. (2021). Lengua y Economia en el aula y en la calle. Comillas.

10.2. Recursos digitales y otros

Banco de Espafa:
https://www.bde.es
Banco Central Europeo:
https://www.ecb.europa.eu
Comisién Europea.
https://ec.europa.eu/
Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.
https://www.un.org/ecosoc/
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
https/www.ceoe.es
Confederacion Espafiola de Pequefias y Medianas Empresas(CEPYME)
https://www.cepyme.es).
Cuaderno de Cultura Cientifica (CCC).
https://culturacientifica.com/
Fondo Monetario Internacional (FMI)
https://www.imf.org
Instituto Nacional de Estadistica (INE)
http://www.ine.es
Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica.
https://www.hacienda.gob.es/
Ministerio de Trabajo y Economia Social.
https://www.mites.gob.es/
Naciones Unidas (ONU).
https://www.un.org/
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).
https://www.oecd.org/).
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
https://www.ilo.org/
Organizacion Mundial de Comercio (OMC)
https://www.wto.org
.Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
https://es.unesco.org/themes/education
Organizacion Internacional de Trabajo (LO).
https://www.ilo.org/
Unién Europea.
https://european-union.europa.eu/



https://www.edicionespiramide.es/autores.php?tipo=autores&id=100008050
https://www.edicionespiramide.es/autores.php?tipo=autores&id=100008719
https://www.bde.es/
https://www.ecb.europa.eu/
https://ec.europa.eu/
https://www.un.org/ecosoc/
http://www.ceoe.es/
https://www.cepyme.es/
https://culturacientifica.com/
https://www.imf.org/
http://www.ine.es/
https://www.hacienda.gob.es/
https://www.mites.gob.es/
https://www.un.org/
https://www.oecd.org/
https://www.ilo.org/
https://www.wto.org/
https://es.unesco.org/themes/education
https://www.ilo.org/
https://european-union.europa.eu/

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni




