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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacién DOBLE TITULACION EN PEDAGOGIA Y MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
1.2. Modalidad Presencial 1.3. Codigo 39006200081
Diagnostico y
1.4. Médulo Plan de estudios | Diagndstico, diversidad y orientacion 1.5. Materia orientacién en
educacion
1.6. Tipo/ Carécter Obligatoria 1.7. Curso de titulacién 3°
1.8. Semestre Primero 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web
1.12. Horas presenciales 1.13. Horas no presenciales 85

60 + 5 de pruebas de evaluaciéon

2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

2.1. Profesor/a

2.2. Despacho 2.3. Horas de tutoria

2.4. Correo electrénico

2.5. Pagina docente

Alfonso Martinez

El horario de tutoria
estara publicado en
la seccion de
informacién de
estudiantes de
Moodle, durante todo
el curso académico.

amartinez@escuni.es

campusvirtual.escuni.es

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Al terminar esta asignatura el alumno conocera y comprendera los principios, modelos, procesos y variables de
diagndstico en educacion de situaciones complejas entorno al desarrollo personal, social y cultural. Para ello, es
fundamental concebir el diagndstico como un proceso que tiende a mejorar la situacion del educando en todos sus
ambitos vitales contribuyendo de esta forma a la consecucion de los objetivos Ultimos de la educacion. La
legislacion actual incluye disposiciones que hacen referencia a la evaluacion del alumnado y la atencion a la
diversidad, aspectos fundamentales del proceso de diagnéstico en el ambito educativo.

El diagnoéstico escolar es basico para desarrollar una orientacion educativa de calidad y un elemento muy
importante para la formacion de profesionales especializados en el campo de la intervencién educativa en general.




3.1. Modalidad de ensefianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.

La asistencia a clase es fundamental para un éptimo proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacidn y la consecucion de los objetivos de aprendizaje realizados por los
alumnos y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

En relacion con los contenidos de la misma, los alumnos deben ser capaces de superar con éxito:

e Analizar y reflexionar sobre los principios, modelos y procesos involucrados en el diagndstico de
situaciones complejas en educacion, especialmente en relacion con el desarrollo personal, social y
cultural.

e Identificar las diferentes variables y aspectos que conforman las situaciones educativas en diversos
contextos, considerando tanto las necesidades como las posibilidades presentes en dichos contextos.

e Plantear un modelo integral para el diagndstico en educacion que examine y considere todos los
componentes relevantes, con el fin de ofrecer a los alumnos la capacidad de llevar a cabo estudios
prospectivos y educativos que aborden caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

e Fomentar el desarrollo de habilidades de andlisis critico para evaluar las situaciones educativas desde
diversas perspectivas, identificando tanto sus fortalezas como sus areas de mejora.

e Facilitar la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos en el diagnostico educativo, permitiendo a
los alumnos disefiar e implementar estrategias efectivas para abordar las necesidades identificadas en
contextos educativos especificos.

e Promover la cultura de la mejora continua en el dmbito educativo, impulsando la identificacién y el
abordaje proactivo de desafios y oportunidades para el desarrollo personal, social y cultural de los
estudiantes.

5. COMPETENCIAS

5.1.Competencias generales

No aplicable

5.2. Competencias especificas

C.E.2. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar las acciones educativas

C.E.4. Disefiar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en
las modalidades presenciales y virtuales

C.E.6. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de recursos formativos en contextos
laborales, en las modalidades presenciales y virtuales

C.E.7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.
C.E.8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

C.E.16. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consulta y orientacion en
procesos educativos y formativos.

C.E.19. |dentificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacién relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa.

C.E.20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagoégicas

5.3. Competencias trasversales

C.T.1. Conocimiento basico de la metodologia de la investigacion, de las fuentes, el andlisis, la interpretacién y sintesis.
C.T.2. Capacidad de gestién de la informacion

C.T.3. Capacidad de comunicacién. Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad los problemas complejos y
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proyectos dentro de su campo de estudio

C.T.5. Capacidad de trabajar autbnomamente.

C.T.6. Capacidad de trabajar en equipo

C.T.10. Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucion de problemas, la realizacién de nuevos proyectos y
estrategias de accion.

C.T.16. Compromiso ético.

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1.- PRINCIPIOS Y ASPECTOS CONCEPTUALES DEL DIAGNOSTICO EDUCATIVO: Conceptualizacion,
funciones y modelos.

2.- VARIABLES DEL DIAGNOSTICO EN EDUCACION:

e Sujeto, objeto y finalidad del diagndstico.

e El proceso diagnostico.

e Sujetos y sistemas implicados en el diagnostico en educacion

e Elementos y ambitos del diagnostico: ambito personal, ambito socio-familiar, &mbito institucional, ambito
docente, &mbito curricular.

3.- INFORME PSICOPEDAGOGICO:

El informe psicopedagdgico.

e Organizacion de los hallazgos de la evaluacion
Tipos de informes.

Fases del informe.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia serd variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientara la
realizacion de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos,
elaboracién de trabajos teérico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales

Clase magistral/Exposicion de contenidos 7

Actividades y/o casos practicos, trabajos monograficos, actividades de 45

laboratorio

Orientacion de procesos de trabajo de grupos 4

Tutorias presenciales/Otras 7

Evaluacion 5

Lectura y bisqueda de informacion 20




Estudio personal 35

Resolucién de tareas/actividades de forma auténoma 10

Preparacion de presentaciones orales 5

Revision y profundizacién de materiales

5
suministrados en el aula virtual
Realizacion de trabajos grupales 10
Total horas 65 (43%) 85 (57%)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificaciéon por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente
para que puedan reorganizar su trabajo auténomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacion continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la
convocatoria ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacién esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacién”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

TECNICA PESO
Pruebas finales 50%
Trabajos, actividades, proyectos 40%
Exposiciones 10 %

10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

10.1. Referencias bibliogréficas

Anaya, N.D. (2010). Diagnéstico en educacion: disefio y uso de instrumentos. Sanz y Torres. S.L

Duefias, M.L. (2011). Diagnéstico pedagogico. UNED.

Iglesias, C. M.J. (2006). Diagnéstico escolar: teoria, ambitos y técnicas. Pearson Educacion.

Mari, R. (2009). Guia de buenas practicas de diagnostico pedagégico. Tirant lo Blanc

Padilla, C. M2.T. (2002). Técnicas e instrumentos para el diagnéstico y la evaluacion educativa. CCS.

Roche, B.E & Fradagas, D.C (2012). Formacién de competencias docentes: en el diagnostico pedagogico de los
estudiantes. Académica Espafiola.

10.2. Recursos digitales y otros

Plataforma Moodle. En Moodle el alumno encuentra los materiales basicos de la asignatura. Se ha
disefiado una pestafia para cada uno de los contenidos en la que se pueden encontrar enlaces a
documentos, bases de datos, videos... y otros materiales utilizados en el aula o recomendados para
la realizacion de actividades auténomas del alumno.

- https://'www.monografias.com/

- Revista de Educacion;_https://www.educacionfpydeportes.gob.es/revista-de-educacion/inicio.html



https://www.monografias.com/
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/revista-de-educacion/inicio.html

EDUCAR:_https://educar.uab.cat/

Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion: https://www.aidep.org/es/ridep

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni



https://educar.uab.cat/

