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ASIGNATURA ORGANIZACION ESCOLAR 2

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

1.1. Titulacién Doble Titulaciéon en Pedagogia y Maestro en Educacion Infantil
1.2. Modalidad Presencial 1.3. Cédigo 39006110071
1.4. Médulo Plan de estudios | Ciencias sociales y juridicas 1.5. Materia Sociedad, familia
y escuela
1.6. Tipo/ Caracter Basica 1.7. Curso de titulacién 2°
1.8. Semestre Tercero 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web
1.12. Horas presenciales 60 + 5 de pruebas de evaluacion 1.13. Horas no presenciales 85
2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE
2.1. Profesora 2.2. Despacho 2.3. Horas de tutoria 2.4. Correo electréonico 2.5. Pagina docente

El horario de tutoria
estara publicado en la
Ana Fernandez 103 seccion Qe informacion afernandez@escuni.es | campusvirtual.escuni.es
de estudiantes de
Moodle, durante todo el

curso académico.

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Organizacion Escolar en Educacién Social pretende dar a conocer las politicas y sistemas
educativos, sus relaciones e implicaciones y las normativas con su proceso de centralizacién y descentralizacion.
De la misma forma, presenta las teorias y modelos organizativos y los componentes de las organizaciones:
objetivos, estructuras, personas, recursos, tecnologia y cultura.

La participacion social, el desarrollo comunitario y las instituciones educativas como la familia y la comunidad son
otros elementos a desarrollar.

3.1. Modalidad de enseiianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.

La asistencia a clase es fundamental para un éptimo proceso de ensefnanza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizaciéon y la consecuciéon de los objetivos de aprendizaje realizados por los
alumnos y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.
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4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Conocer la organizacion de centros respecto de las acciones, espacios, recursos humanos y materiales y la
organizacién temporal que comprende su funcionamiento.

Analizar los documentos institucionales y la normativa que regula las etapas escolares y su organizacion.

Apreciar y relacionar las politicas y sistemas educativos, sus implicaciones y el proceso de centralizacion y
descentralizacion.

Conocer las teorias y modelos organizativos y los componentes de las organizaciones: objetivos, estructuras,
personas, recursos, tecnologia y cultura.

Distinguir la participaciéon social, el desarrollo comunitario y las instituciones educativas como la familia y la
comunidad en el proceso organizativo del centro.

Trabajar en equipo de forma cooperativa con el esfuerzo individual, potenciando la organizacién, planificacion y
capacidad de andlisis y sintesis.

5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias generales

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

5.2. Competencias especificas

C.E.14 -Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo a los diferentes contextos y
necesidades.

C.E.12 - Formar agentes de intervencién socioeducativa y comunitaria

5.3. Competencias trasversales

C.T. 2 - Capacidad de gestidn de la informacién
C.T. 6 - Capacidad de trabajar en equipo

C.T. 7 - Capacidad de integracion en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboracion con profesionales de
otros campos y saberes.

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

BLOQUE TEMATICO I: PARTE TEORICA

Tema 1: Politicas y sistemas educativos. Sus relaciones e implicaciones.

Tema 2: Normativa y autonomia. Centralizacion y descentralizacion.

Tema 3. Teorias y modelos organizativos.

Tema 4. Componentes de las organizaciones: objetivos, estructuras, personas, recursos, tecnologia y cultura.
Tema 5. Participacién social.

Tema 6. Instituciones educativas: familia y comunidad.

Tema 7. El desarrollo comunitario.




BLOQUE TEMATICO II: PARTE PRACTICA

1. Andlisis y presentacion de las relaciones e implicaciones del sistema educativo actual, politicas y sus
ensefianzas.

2. Observacion y exposicion del centro escolar como unidad organizativa, sus teorias y
modelos organizativos

8. Identificacion y estudio de la organizacion y estructura de los documentos institucionales del centro; la normativa
y autonomia con los procesos de centralizacion y descentralizacion.

3. Casos practicos respecto de la organizacion del profesorado, alumnado, servicios de
apoyo y personal no docente

4. Casos practicos de organizacion del espacio escolar de exterior y de interior del centro
escolar y de las estrategias organizativas del equipamiento y recursos materiales

5. Elaboracién de horarios relativos al centro

6. Casos practicos de organizacion de la participacion en el centro

7. Clasificacion de acciones organizativas de participacion social, de la familia y la comunidad en relacién con la
vida escolar y su organizacion.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientara la
realizacion de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos,
elaboracién de trabajos tedérico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

ACTIVIDADES Horas %
Clase expositivas: También denominadas tradicionalmente tedricas, se imparten en grupos de
aula (50 estudiantes, maximo 75), de mayor a menor presencialidad segun el caracter de la 22.0 36.6
asignatura.

Clases practicas: Se imparten en grupos de aula para demostraciones y ejercicios sobre la
parte tedrica. Aumenta en materias de caracter mas instrumental, disminuyendo la carga 10.0 16.6
dedicada a clases expositivas.

Seminarios: Con este nombre se engloba cualquier tipo de metodologia (taller, estudio de
casos, ABP), que se utiliza en grupos de trabajo (20 estudiantes, maximo 25). Aumenta en
materias de caracter mas practico y aplicado y monografico, disminuyendo clases expositivas
y clases practicas.

15.0 25.0

Tutoria: Incluye al menos una hora por alumno, dividida en tres sesiones de 20 minutos a lo
largo del semestre (inicio, seguimiento y final) destinada a actividades de orientacion,
dinamizacion, seguimiento del aprendizaje del alumno (lecturas, trabajos, memorias). En 13.0 21.6
funcion del niumero de alumnos (siempre mayor de 25 alumnos) puede establecerse tutorias
en grupo, con un maximo de 5 alumnos.

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacién por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente
para que puedan reorganizar su trabajo autbnomo”.




9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o0 no superen la
convocatoria ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”
dentro del curso de Moodle “Informacion Estudiantes”.

TECNICA PESO
Pruebas finales 50%
Trabajos, actividades y proyectos 30%
Exposicion oral de trabajos 15%
Participacion activa y actitud en clase 5%

10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

10.1. Referencias bibliograficas

ACOSTA, M. (Coord.) (2005). Haciendo realidad la escuela inclusiva. Mordn (Sevilla): M.C.E.P.

AGELET, J. (2000). Estrategias organizativas de aula: propuestas para atender la diversidad.

Barcelona: Grad.

ARANEGA SUSANA y DOMENECH, JOAN, (2001): La educacién primaria, retos, dilemas y propuestas, Grad,
Barcelona.

CARDONA ANDUJAR, (2001): Organizacién del Centro escolar, Ediciones UNED, Madrid.

ELBOJ, E. (2002). Comunidades de aprendizaje: transformar la educacion. Barcelona: GRAO.

GARDNER, H. (2005). Inteligencias multiples: la teoria en la practica. Barcelona: Paidoés.

GONZALEZ, M. T., (2003), Organizacion y Gestién de Centros Escolares, Dimensiones y procesos. Madrid:
Pearson educacion.

JOHNSON, D. W. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires: Paidos.

LEY ORGANICA 2/2008, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE nimero 106 de 4/5/2006)

LEY ORGANICA para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) (Ley Organica 8/2013, 9 de diciembre). Boletin
Oficial del Estado, no 295, 2013, 10 diciembre.

LOE (2006) Ley Organica de la Educacion

LORENZO, M. (Coord.) (2001): La organizacién y gestion del centro educativo: Analisis de Casos Practicos.
Editorial Universitas. Madrid.

MEDINA RIVILLA, ANTONIO y GENTO PALACIOS, SAMUEL, (1996): Organizacion pedagdgica del nuevo centro
educativo, Cuadernos de la UNED no 153, IMPRESA, Madrid.

QUINTANA MATIN — MORENO CERRILLO, (2001): La organizacién de centros educativos en una perspectiva de
cambio, Ediciones UNED, Madrid.

RAMO Z. y RODRIGUEZ-CARRENO, M. (1997): Guia de organizacion de los colegios de Primaria y de las
escuelas infantiles. Reglamento organico. Editorial Escuela Espafiola. Madrid

RIU, F. (2006): LOE: Desafio y Oportunidad. Edebé. Barcelona.

TEBAR, P. (2006): La gestion de los centros educativos. Una propuesta intercultural. Catarata.

Madrid.

VERA, J. M. (2006): Direccion y gestién de centros docentes. Grad. Barcelona.

VERA, J. M. (2006): Guia préactica para el trabajo diario del equipo directivo. Graé. Barcelona

ZABALZA, M. A. (1990). La formacion practica de los profesores. Corufia: Térculo.

10.2. Recursos digitales y otros

https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/




https://dialnet.unirioja.es/

https://revistas.uned.es/

https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html

PLATAFORMA MOODLE

El alumno encontrara en la Guia Didactica de la asignatura se concretan las referencias al temario, recursos de
apoyo y materiales basicos. Asi como bibliografia complementaria e indicaciones en forma y tiempos de
actividades practicas a realizar.

TUTORIAS

El alumnado cuenta con un horario semanal de accion tutorial.

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni




