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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacion Grado en Pedagogia
1.2. Modalidad Semipresencial 1.3. Cédigo 21013300092
Itinerario 2:
1.4. Médulo Plan de estudios Optativas Pedagogia Laboral 1.5. Materia Pedagogia
laboral
1.6. Tipo/ Caracter Optativa 1.7. Curso de titulacién 4°
1.8. Semestre Octavo 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web
1.12. Horas presenciales 65 1.13. Horas no presenciales 85

2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

2.1. Profesor/a 2.2

Despacho 2.3. Horas de tutoria

2.4. Correo electréonico

2.5. Pagina docente

Marta Gonzalez

la seccion de
informacioén de
estudiantes de

El horario de tutoria
estara publicado en

Moodle, durante todo
el curso académico.

campusvirtual.escuni.es

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura sienta las bases del disefio de planes de formacién de formadores laborales y otros profesionales en
contextos organizacionales insistiendo en los planes de desarrollo profesional, de carrera y competencial. Se insiste,
al tiempo, en la aplicacién y coordinacion de programas de desarrollo profesional y en la organizacion y gestiéon de
servicios y departamentos formativos en organizaciones laborales. Se ofrece al pedagogo una actualizacién
profesional en el &mbito de la formacion en contextos laborales que le exige una capacidad de integracion en grupos
multidisciplinares y colaboracién con profesionales de otros campos.

3.1. Modalidad de enseinanza

La modalidad de esta asignatura es semipresencial.




En esta modalidad es fundamental por parte del alumno tanto la participacion en las Sesiones Presenciales (una
hora al mes) y en las Sesiones Virtuales (una hora y media a la semana) como el trabajo previo y posterior a
dichas sesiones.

En el contexto de nuestra experiencia educativa, es esencial comprender la relevancia de la preparacion previa y
el seguimiento posterior a las sesiones presenciales y virtuales. Estos aspectos son fundamentales para optimizar
el proceso de aprendizaje y maximizar el rendimiento académico. Por este motivo, cobra especial importancia de
la autonomia, la constancia y la responsabilidad del estudiante en la gestion de su proceso de aprendizaje,
intentando ser muy meticuloso a la hora de seguir las instrucciones proporcionadas, para garantizar un
desempefio académico efectivo.

l. Preparacion Previo a las Sesiones Presenciales y Virtuales

1.

Autonomia en la Gestién del Tiempo: Uno de los pilares del éxito académico es la capacidad del
estudiante para gestionar su tiempo de manera efectiva. Antes de cada sesion presencial o virtual, es
esencial que el alumnado dedique tiempo a prepararse. Esto incluye revisar el material de lectura
asignado, comprender los objetivos de la sesidn y asegurarse de estar al dia con las tareas previas.
Lectura Detenida: Para un correcto aprovechamiento de las sesiones, se recomienda encarecidamente
la lectura minuciosa de las instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto permitira a
los estudiantes familiarizarse con los conceptos clave y los temas a tratar, lo que facilitara su
participacion activa en las discusiones y actividades durante las sesiones.

Il. Sesiones Presenciales y Virtuales

1.

Participacion Activa: Durante las sesiones presenciales y virtuales, se espera que los estudiantes
participen activamente en las discusiones y actividades programadas. La preparacion previa adquiere
un valor significativo en este punto, ya que permite a los alumnos contribuir de manera informada y
significativa a las interacciones académicas. Se trata de momentos formativos clave, que llegan mucho
mas lejos que la solucion de dudas.

lll. Trabajo Posterior a las Sesiones

1.

Constancia y Responsabilidad: El aprendizaje no se limita a las sesiones en el aula, sino que se
extiende mas alla de ellas. Los estudiantes deben mantener una constancia en el estudio y asumir la
responsabilidad de repasar y consolidar lo aprendido después de cada sesién. Esto puede incluir la
elaboracién de trabajos solicitados, la revisién de notas, la resolucion de ejercicios adicionales y la
preparacion para futuras sesiones, entre otros.

Seguimiento de Instrucciones: Para garantizar un desempeno académico sélido, es esencial seguir las
instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto incluye plazos de entrega, formatos
especificos de trabajo y cualquier otro detalle relevante. Cumplir con estas pautas garantiza la
coherencia y la calidad en el trabajo del estudiante.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

» Obtener una visién global e integrada de la evaluacion de las personas en la educacion.

» Conocer algunas formas de disefiar e implantar un sistema de evaluacion de desempefio (fundamentalmente,
del docente).

* Mejorar la eficacia de los equipos directivos en la aplicaciéon del sistema de evaluacién y gestién del
desempenio.

« Alinear esta herramienta con el Proyecto educativo de centro y sus objetivos, con el plan de formacién docente
y con el plan de carrera (en el caso de haberlo).

* Entender el valor del coaching de equipos, la observacion y mentoring entre iguales para la gestion del talento
y la creatividad.

5. COMPETENCIAS

5.2. Competencias especificas

C.E. 5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales, adecuados a las
nuevas situaciones, necesidades y contextos

C.E. 8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.




C.E. 13. Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos

5.3. Competencias trasversales

C.T. 7. Capacidad de integracion en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboracién con profesionales de
otros campos y saberes.

C.T. 10. Capacidad heuristica y de especulacién para la resolucién de problemas, la realizaciéon de nuevos proyectos
y estrategias de accién

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1. Evaluacién del desempeiio
2. Marco de la Evaluacion del desempeiio:
Descripcion de los puestos de trabajo
Creacion del diccionario de competencias (genéricas y especificas)
Alineamiento de las tareas de los perfiles profesionales con las competencias requeridas
3. Evaluacién y mediciéon cuantitativa y cualitativa.
Las ventajas de una evaluacion a 3600.
Rubricas y cuestionarios de desempefio.
Las entrevistas semiestructuradas.
Otras herramientas (encuestas de clima laboral, satisfaccion tutorial, percepcion del cliente...).
Establecimiento de areas de mejora. Alinear la evaluacion del desempefio con el plan de carrera
4. Estrategias de observaciéon y mentoring
Entre iguales y procesos de coaching de equipos

5. Indicadores de evaluaciéon del desempeiio.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientara la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboracién de
trabajos teorico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS EN AULA | HORAS EN AULA | HORAS TRABAJO
PRESENCIALES VIRTUAL MOODLE AUTONOMO DEL
SINCRONA ASINCRONA ALUMNO
Exposiciones tedrico-practicas 3 6
de los contenidos de las
asignaturas por parte del
profesor.
Resolucién de problemas vy 1 2
ejercicios
Evaluacion 3
Resolucién de problemas en 2 8
aula virtual




Clases practicas/Talleres en 6
aula virtual

Chat 3

Foro 2

Tareas/Actividades sobre 12
material en Moodle.

Realizacion de trabajos 8
grupales

Tutorias 4

Lectura 'y Dbusqueda de 15
informacion.

Estudio personal. 20

Resolucion de 35
tareas/actividades de forma
autonoma.

Revision y profundizacion de 20
materiales suministrados en el
aula virtual.

TOTAL HORAS 7 23 30 90

TOTAL CREDITOS 2,4 (40%) 3,6 (60%)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacion por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para
que puedan reorganizar su trabajo autonomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacion continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la convocatoria
ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacién”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

TECNICA PESO
No hay prueba final

Clases Practicas: para evaluar las clases practicas y los ejercicios de demostracion de los principales
contenidos de la materia se entregan diferentes trabajos escritos y se hacen presentaciones orales. 50%

Seminarios:para evaluar los seminarios se entregan diferentes trabajos escritos y se hacen presentaciones
orales 50%
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10.2. Recursos digitales y otros

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni
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