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3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Etica cristiana y Deontologia profesional formara al alumno en aquellos conocimientos y
herramientas conceptuales que le ayuden a entender los mecanismos de su actuacién personal y profesional
frente a si mismo y los demés en el &mbito de las decisiones éticas. Aprendera a analizar los distintos aspectos
gue componen la diversidad cultural actual desarrollando un discernimiento ético-teoldgico a partir de la doctrina
social de la Iglesia. La ensefianza de la asignatura se llevara a cabo desde una doble perspectiva: tanto una
asimilacion profundamente conceptual como con una aplicacion practica de los contenidos, por lo que el alumno
obtendra las competencias necesarias para dar un juicio moral sobre los problemas particulares que se tratan en
la vida personal, social, profesional y econémica.

3.1. Modalidad de ensefianza

La modalidad de esta asignatura es semipresencial.

En esta modalidad es fundamental por parte del alumno tanto la participacién en las Sesiones Presenciales (una
hora al mes) y en las Sesiones Virtuales (una hora y media a la semana) como el trabajo previo y posterior a
dichas Sesiones:




Preparacion Antes y Después de las Sesiones Presenciales y Virtuales: Fomentando la Autonomiay la

Responsabilidad del Estudiante en el Proceso de Aprendizaje

En el contexto de nuestra experiencia educativa, es esencial comprender la relevancia de la preparacion previa 'y

el seguimiento posterior a las sesiones presenciales y virtuales. Estos aspectos son fundamentales para optimizar

el proceso de aprendizaje y maximizar el rendimiento académico. Por este motivo, cobra especial importancia de
la autonomia, la constancia y la responsabilidad del estudiante en la gestiéon de su proceso de aprendizaje,
intentando ser muy meticuloso a la hora de seguir las instrucciones proporcionadas, para garantizar un
desempefio académico efectivo.

I. Preparacion Previo a las Sesiones Presenciales y Virtuales

1. Autonomia en la Gestion del Tiempo: Uno de los pilares del éxito académico es la capacidad del estudiante
para gestionar su tiempo de manera efectiva. Antes de cada sesidn presencial o virtual, es esencial que el
alumnado dedique tiempo a prepararse. Esto incluye revisar el material de lectura asignado, comprender los
objetivos de la sesion y asegurarse de estar al dia con las tareas previas.

2. Lectura Detenida: Para un correcto aprovechamiento de las sesiones, se recomienda encarecidamente la
lectura minuciosa de las instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto permitira a los
estudiantes familiarizarse con los conceptos clave y los temas a tratar, lo que facilitard su participacién activa
en las discusiones y actividades durante las sesiones.

Il. Sesiones Presenciales y Virtuales
Participacion Activa: Durante las sesiones presenciales y virtuales, se espera que los estudiantes participen
activamente en las discusiones y actividades programadas. La preparacion previa adquiere un valor
significativo en este punto, ya que permite a los alumnos contribuir de manera informada y significativa a las
interacciones académicas. Se trata de momentos formativos clave, que llegan mucho mas lejos que la
solucion de dudas.

Ill. Trabajo Posterior a las Sesiones

1. Constancia y Responsabilidad: El aprendizaje no se limita a las sesiones en el aula, sino que se extiende mas
alla de ellas. Los estudiantes deben mantener una constancia en el estudio y asumir la responsabilidad de
repasar y consolidar lo aprendido después de cada sesion. Esto puede incluir la elaboracién de trabajos
solicitados, la revision de notas, la resolucion de ejercicios adicionales y la preparacion para futuras sesiones,
entre otros.

2. Seguimiento de Instrucciones: Para garantizar un desempefio académico sélido, es esencial seguir las
instrucciones proporcionadas para cada proceso Yy actividad. Esto incluye plazos de entrega, formatos
especificos de trabajo y cualquier otro detalle relevante. Cumplir con estas pautas garantiza la coherencia y la
calidad en el trabajo del estudiante.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

1. Conocer los elementos histoéricos y antropoldgicos que configuran la sociedad actual.

2. Analizar criticamente distintos aspectos que componen la diversidad cultural de nuestro tiempo.

3. Reconocer la persona humana y su dignidad en si misma y en su actuar.

4. Adquirir la terminologia, categorias y conceptos propios de la ética filosofia en general y de la cristiana en
particular, asi como de la teologia moral.

5. Desarrollar un discernimiento ético-teoldgico sobre los problemas propios de la moral a partir de las claves

interpretativas que nos permiten los conceptos fundamentales de la teologia moral fundamental, asi como el
acercamiento a los dilemas éticos de la actividad profesional de la titulacién.

6. Capacitar para dar un juicio moral sobre los problemas particulares que se tratan en la vida personal, social,
profesional y econémica.

5. COMPETENCIAS

5.1.Competencias generales

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

5.2. Competencias especificas

CE21: Conocer y comprender los elementos basicos del fendmeno religioso, especialmente del cristianismo, y
su incidencia en la vida social, politica y cultural




CE22: Conocer el planteamiento de la Doctrina Social de la Iglesia en su evolucion historica atendiendo a las
diferentes realidades sociales, desde la inmigracién a la globalizacion, estilos de produccion y de estructuracion
social: capitalismo, liberalismo, marxismo, etc.; enfocando estas doctrinas desde el respeto a la igualdad
independientemente de sus condiciones sociales, culturales, econémicas y religiosas.

CEZ23: Conocer e identificar el necesario compromiso ético de las practicas educativas: atencion al respeto por el
otro, la reciprocidad, la reflexion y la actualizacién docente. Valorar la contribucion al bien comdn en la
transmision de los valores que favorecen el desarrollo de la persona, la basqueda de la verdad y del bien.

5.3. Competencias trasversales

C.T. 16: Compromiso ético

C.T. 21: Poseer una visién del ser humano segun los principios y valores del humanismo cristiano

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

La pregunta por lo ético
2. El ser humano, ser ético
3. La construccion del ser ético cristiano
4. Laaccion moral y la responsabilidad
5. La conciencia moral como santuario del ser humano
6. El sujeto moral en sus relaciones constitutivas
7. Lavirtud de la justicia
8. Retos para una ética cristiana en el mundo contemporaneo
9. Nociones generales de bioética, biopolitica y deontologia cristiana
10. Deontologia del educador cristiano y el pacto educativo
11. La profesién docente y la ética del cuidado
12. Laresponsabilidad pedagdégica. Valores propios del codigo ético del docente
13. Etica, desarrollo evolutivo de la persona y educacion
14. Calidad educativa y compromiso ético y social

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentard la metacognicion mediante estrategias de autorregulacién del aprendizaje y se orientard la
realizacion de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos,
elaboracién de trabajos teérico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales1

Clases teoricas: en la modalidad Semipresencial se imparten en grupo y
consisten en exponer ideas y planteamientos generales de la asignatura, asi
como explicacion de actividades, propuestas de trabajo y materiales,
organizadores previos, exploraciones y activacién de conocimientos previos

35

Tutorias: en la modalidad Semipresencial, hace referencia a los tiempos en

que profesor y alumno se comunican al mismo tiempo o asincrénicamente y

se destina a actividades de orientacion, dinamizacion, seguimiento del 5

aprendizaje del alumno (lecturas, trabajos, memorias, en solucionar dudas por
escrito, correo electronico, teléfono, chat...)

Foros: en la modalidad Semipresencial, el profesor y los alumnos establecen
una discusion cientifica asincronica, de temas relacionados con la asignatura. 20
También se puede compartir informaciéon proveniente de cada uno de los

Incluye el estudio personal, la lectura y busqueda de informacion, preparacion de trabajos, resolucion de tareas y
preparacion de exposiciones entre otras.




participantes.

Tareas: en la modalidad Semipresencial son actividades practicas que
consisten en la elaboracion de informes, resiimenes, andlisis de articulos,
mapas conceptuales 0 mentales, esquemas, cuestionarios de 90
autocomprobacion, blsquedas bibliograficas, comentarios escritos, individual
0 en grupo (wiki), etc.

Total horas 40 110

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificaciéon por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente
para que puedan reorganizar su trabajo auténomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacidn continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la
convocatoria ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

TECNICA PESO
Pruebas finales 60%
Trabajos, actividades y proyectos 20%
Participacion activa y actitud en clase 10%
Tutorias 10%
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