o
CURSO
esCUNl
o _ 2023-2024
ASIGNATURA VISION CRISTIANA DEL HOMBRE Y LA SOCIEDAD 1°
1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacién Grado en Pedagogia
1.2. Modalidad Semipresencial 1.3. Cédigo 21013220032
Vision cristiana
1.4. Médulo Plan de estudios | Formacion identitaria 1.5. Materia del hombre y la
sociedad
1.6. Tipo/ Caracter Obligatoria 1.7. Curso de titulacion 1°
1.8. Semestre Segundo 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web
1.12. Horas presenciales 1.13. Horas no presenciales | 120

25 + 5 de pruebas de evaluacion

2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

2.1. Profesor/a

2.2. Despacho

2.3. Horas de tutoria

2.4. Correo electrénico

2.5. Pagina docente

Sylvia Cano

305

El horario de tutoria
estara publicado en
la seccion de
informacion de
estudiantes de
Moodle, durante todo
el curso académico.

scano@escuni.es

campusvirtual.escuni.es

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura parte de un acercamiento a la realidad personal desde la Optica cristiana, adentrandose en su
dignidad como principio irreductible del ser humano. Partiendo de ello se aborda la condicion relacional de la persona
y su vida en sociedad, en didlogo con el contexto y con otras visiones y cosmovisiones antropoldgicas.

La Doctrina Social de la Iglesia permitira, posteriormente, ahondar en la condicién social del ser humano y en
cuestiones como la ecologia, la educacion, los derechos humanos, etc., desde los principios inspiradores del
cristianismo tal como aparecen en la ensefianza de la Iglesia

3.1. Modalidad de ensefianza

La modalidad de esta asignatura es semipresencial.




En esta modalidad es fundamental por parte del alumno tanto la participacion en las Sesiones Presenciales (una
hora al mes) y en las Sesiones Virtuales (una hora y media a la semana) como el trabajo previo y posterior a dichas
Sesiones:

Preparacion Antes y Después de las Sesiones Presenciales y Virtuales: Fomentando la Autonomia y la
Responsabilidad del Estudiante en el Proceso de Aprendizaje

En el contexto de nuestra experiencia educativa, es esencial comprender la relevancia de la preparacién previa y el
seguimiento posterior a las sesiones presenciales y virtuales. Estos aspectos son fundamentales para optimizar el
proceso de aprendizaje y maximizar el rendimiento académico. Por este motivo, cobra especial importancia de la
autonomia, la constancia y la responsabilidad del estudiante en la gestion de su proceso de aprendizaje, intentando
ser muy meticuloso a la hora de seguir las instrucciones proporcionadas, para garantizar un desempefio académico
efectivo.

I. Preparacion Previo a las Sesiones Presenciales y Virtuales

1. Autonomia en la Gestion del Tiempo: Uno de los pilares del éxito académico es la capacidad del
estudiante para gestionar su tiempo de manera efectiva. Antes de cada sesién presencial o virtual, es
esencial que el alumnado dedigue tiempo a prepararse. Esto incluye revisar el material de lectura
asignado, comprender los objetivos de la sesién y asegurarse de estar al dia con las tareas previas.

2. Lectura Detenida: Para un correcto aprovechamiento de las sesiones, se recomienda encarecidamente
la lectura minuciosa de las instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto permitird a
los estudiantes familiarizarse con los conceptos clave y los temas a tratar, lo que facilitara su participacién
activa en las discusiones y actividades durante las sesiones.

Il. Sesiones Presenciales y Virtuales

1. Participacién Activa: Durante las sesiones presenciales y virtuales, se espera que los estudiantes
participen activamente en las discusiones y actividades programadas. La preparacién previa adquiere un
valor significativo en este punto, ya que permite a los alumnos contribuir de manera informada y
significativa a las interacciones académicas. Se trata de momentos formativos clave, que llegan mucho
mas lejos que la solucién de dudas.

lll. Trabajo Posterior a las Sesiones

1. Constanciay Responsabilidad: El aprendizaje no se limita a las sesiones en el aula, sino que se extiende
mas alla de ellas. Los estudiantes deben mantener una constancia en el estudio y asumir la
responsabilidad de repasar y consolidar lo aprendido después de cada sesién. Esto puede incluir la
elaboracion de trabajos solicitados, la revision de notas, la resolucion de ejercicios adicionales y la
preparacion para futuras sesiones, entre otros.

2. Seguimiento de Instrucciones: Para garantizar un desempefio académico sélido, es esencial seguir las
instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto incluye plazos de entrega, formatos
especificos de trabajo y cualquier otro detalle relevante. Cumplir con estas pautas garantiza la coherencia
y la calidad en el trabajo del estudiante.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

1. Identificar los elementos centrales de la doctrina cristiana, fundamento de su antropologia, y conocer la
historia de su formacion.

2. Reconocer los rasgos definitorios de las dimensiones espiritual y religiosa del ser humano.

3. Desarrollar una capacidad critica para analizar los distintos elementos que constituyen la sociedad humana
y la diversidad cultural de nuestro tiempo.

4. Conocer los principios y las lineas fundamentales de la interpretacion cristiana del ser humano.

5. Comprender la influencia de la antropologia cristiana en el desarrollo de derechos y valores en las
sociedades modernas.

6. Evaluar la aportacion de la Iglesia Catdlica a la promocidn de la justicia social y la realizacién integral de los
seres humanos.




5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias generales

C.B.3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

5.2. Competencias especificas

C.E.21 Conocer y comprender los elementos basicos del fenémeno religioso, especialmente del cristianismo, y su
incidencia en la vida social, politica y cultural.

C.E.22 Conocer el planteamiento de la Doctrina Social de la Iglesia en su evolucion histérica atendiendo a las
diferentes realidades sociales, desde la inmigracién a la globalizacion, estilos de produccién y de
estructuracion social: capitalismo, liberalismo, marxismo, etc.; enfocando estas doctrinas desde el respeto
a la igualdad independientemente de sus condiciones sociales, culturales, econémicas y religiosas.

5.3. Competencias trasversales

C.T 16 Compromiso ético

C.T.21 Poseer una visién del ser humano segun los principios y valores del humanismo cristiano

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Religion y sentido. La dimension religiosa del ser humano.

Fundamentos de la vision cristiana del ser humano: los principios configuradores de la doctrina cristiana.
El hombre, ser creado.

El sentido y el destino del ser humano.

Fundamentos y principios de la doctrina social de la Iglesia.

Temas de la doctrina social de la Iglesia.

Las grandes enciclicas sociales de la Iglesia.

Interpelaciones para la antropologia cristiana y para la doctrina social de la Iglesia. Cristianismo cultura —
Iglesia y sociedad.
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7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicién mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientara la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboracion de
trabajos tedrico-practicos, preparaciéon de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Denominacion Horas % Presencialidad
Clases teéricas 35 100%
Tareas 90 0%




Foros 20 0%

Tutorias 5 100%

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacion por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para
que puedan reorganizar su trabajo autonomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacion continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la convocatoria
ordinaria.

Toda la informacién sobre la normativa de evaluacién esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacién”
dentro del curso de Moodle “Informacion Estudiantes”.

TECNICA PESO
Pruebas finales

50%
Entrega de tareas

30%
Participacién en los foros

10%
Asistencia a la tutorias programadas

10%

10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

10.1. Referencias bibliogréficas

Borobio, J.J. — LLuch, M. — Murillo, J. I. — Terrasa, E. (2002). Idea cristiana del hombre. Il Simposio Internacional fe
cristiana y cultura contemporanea, EUNSA.

Camacho, I. (2000). Doctrina social de la Iglesia: quince claves para su comprension, DDB.
Colzani, G. (2001). Antropologia teolégica, Secretariado Trinitario.

Frankl, V. (2015). El hombre en busca de sentido, HERDER.

Fuentes, F. (2014). Guia para la ensefianza de la Doctrina Social de la Iglesia, PPC.

Galindo Garcia, A. (2003). Ensefiar hoy doctrina social de la iglesia: un reto ante la cultura contemporanea, Univ.
Pontificia Salamanca.

Garcia Cuadrado, J.A. (2017). Filosofia de la persona, EUNSA.

Gonzélez-Carvajal, L. (1998), Entre la Utopia y la realidad. Curso de Moral Social, Sal Terrae.
Gutiérrez Garcia, J.L. (2001). Introduccién a la Doctrina Social de la Iglesia, Ed. Ariel.
Ladaria, L.F. (2000). Introduccion a la antropologia teoldgica, Verbo Divino.

Ladaria, L.F. (1993). Introduccion a la Antropologia Teoldgica, Editorial Verbo Divino.

Lorda, J.L. (2010), Para una idea cristiana del hombre. Aproximacion teolégica a la antropologia, Rialp.

Ruiz de la Pefia, J.L. (1993). Creacién, gracia, salvacién, Sal Terrae.
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Ruiz de la Pefia, J. L. (1996). La pascua de la creacién, BAC.

Schooyans, M. (2006). La ensefianza social de la Iglesia: sintesis, actualizacién y nuevos retos. Palabra.

10.2. Recursos digitales y otros

Localizados en la pagina web docente campusvirtual.escuni.es

Documentos propuestos por el profesorado, paginas web, medios audiovisuales, presentaciones, videos, etc.

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni




