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3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

En esta materia se va a examinar la conceptualizacion de la discapacidad, desde su enfoque, clasificacion,
estrategias de diagnostico socioeducativo y principales tipos de discapacidad. Posteriormente, se iran desarrollando
los diferentes tipos de discapacidad (intelectual, fisica, visual y auditiva) y las principales discapacidades a las que
el alumnado puede enfrentarse en su desarrollo profesional. Se trabajaran las principales etapas del desarrollo
evolutivo, desde el marco de la atencion socioeducativa, pasando por los procesos de transicion a la vida adulta y
el empleo. Igualmente, se incidira en las principales entidades de apoyo a la discapacidad y los recursos de apoyo.




3.1. Modalidad de ensenanza

La modalidad de esta asignatura es semipresencial.

En esta modalidad es fundamental por parte del alumno tanto la participacion en las Sesiones Presenciales (una
hora al mes) y en las Sesiones Virtuales (una hora y media a la semana) como el trabajo previo y posterior a
dichas Sesiones:

Preparacion Antes y Después de las Sesiones Presenciales y Virtuales: Fomentando la Autonomia y la
Responsabilidad del Estudiante en el Proceso de Aprendizaje

En el contexto de nuestra experiencia educativa, es esencial comprender la relevancia de la preparacion previa y
el seguimiento posterior a las sesiones presenciales y virtuales. Estos aspectos son fundamentales para optimizar
el proceso de aprendizaje y maximizar el rendimiento académico. Por este motivo, cobra especial importancia de
la autonomia, la constancia y la responsabilidad del estudiante en la gestiéon de su proceso de aprendizaje,
intentando ser muy meticuloso a la hora de seguir las instrucciones proporcionadas, para garantizar un
desempefio académico efectivo.

l. Preparacién Previo a las Sesiones Presenciales y Virtuales

1. Autonomia en la Gestion del Tiempo: Uno de los pilares del éxito académico es la capacidad del
estudiante para gestionar su tiempo de manera efectiva. Antes de cada sesién presencial o virtual, es
esencial que el alumnado dedique tiempo a prepararse. Esto incluye revisar el material de lectura
asignado, comprender los objetivos de la sesion y asegurarse de estar al dia con las tareas previas.

2. Lectura Detenida: Para un correcto aprovechamiento de las sesiones, se recomienda encarecidamente
la lectura minuciosa de las instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto permitira a
los estudiantes familiarizarse con los conceptos clave y los temas a tratar, lo que facilitara su
participacion activa en las discusiones y actividades durante las sesiones.

Il. Sesiones Presenciales y Virtuales

1. Participacion Activa: Durante las sesiones presenciales y virtuales, se espera que los estudiantes
participen activamente en las discusiones y actividades programadas. La preparacion previa adquiere
un valor significativo en este punto, ya que permite a los alumnos contribuir de manera informada y
significativa a las interacciones académicas. Se trata de momentos formativos clave, que llegan mucho
mas lejos que la solucién de dudas.

lll. Trabajo Posterior a las Sesiones

1. Constancia y Responsabilidad: El aprendizaje no se limita a las sesiones en el aula, sino que se
extiende mas alla de ellas. Los estudiantes deben mantener una constancia en el estudio y asumir la
responsabilidad de repasar y consolidar lo aprendido después de cada sesién. Esto puede incluir la
elaboracion de trabajos solicitados, la revision de notas, la resolucion de ejercicios adicionales y la
preparacioén para futuras sesiones, entre otros.

2. Seguimiento de Instrucciones: Para garantizar un desempefio académico sélido, es esencial seguir las
instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto incluye plazos de entrega, formatos
especificos de trabajo y cualquier otro detalle relevante. Cumplir con estas pautas garantiza la
coherencia y la calidad en el trabajo del estudiante.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

—_

Aprendizaje significativo del actual concepto de discapacidad

2. Aprendizaje significativo de los diferentes tipos de discapacidad desde el enfoque de la atencién
socioeducativa.

Aprendizaje significativo de las etapa psicoevolutivas de las personas con discapacidad

Aprendizaje significativo de la transicién y apoyos en la vida adulta de las personas con discapacidad
Aprendizaje significativo del rol del educador social en el ambito de la discapacidad
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5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias generales

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

5.2. Competencias especificas




C.E. 5 - Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa en diversos contextos.
C.E. 17 - Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes, programas, proyectos y actividades socioeducativos
C.E. 18 - Asesorar y acompaniar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo

C.E. 6 - Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

C.E. 8 - Aplicar metodologias especificas de la accién socioeducativa.

5.3. Competencias trasversales

C.T. 13 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad

C.T. 19 - Apoyo a la integracion de personas con discapacidad

C.T. 3 - Capacidad de comunicacion. Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad los problemas.
C.T. 5 - Capacidad de trabajar autbnomamente.

C.T. 6 - Capacidad de trabajar en equipo

C.T. 7 - Capacidad de integracién en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboraciéon con profesionales de
otros campos y saberes.

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Blogue de contenidos 1. Fundamentos de la discapacidad:
- Conceptos y definiciones
- Modelos tedricos
- Impacto de la discapacidad
Bloque de contenidos 2. Exploracién de la discapacidad:
- Discapacidad intelectual
- Discapacidad fisica
- Discapacidad sensorial
- Métodos de diagndstico psicoeducativo
Bloque de contenidos 3. El papel de la discapacidad desde la Educacion Social
- Ladiscapacidad en la educacién prescolar
- Discapacidad y educacion
- Transicion a la vida adulta
- Centros especiales de empleo y empleo con apoyo
- Ocio inclusivo
- Discapacidad y sociedad

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesorado,
asegurando la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacién del aprendizaje y se orientara la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboraciéon de
trabajos tedrico-practicos, preparaciéon de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Id Denominacién Horas Presencialidad

En la modalidad semipresencial la evaluacion: referida a las horas de realizacion de
10  examenes y a otras formas de evaluacion, como presentacion de memorias, portafolios 3.0 12.5
Incluye un tiempo dedicado a la revisidn de las evaluaciones.

En la modalidad semipresencial las clases teéricas se imparten en grupo y consisten en
exponer ideas y planteamientos generales de la asignatura, asi como explicacion de 4.0 16.6
actividades, propuestas de trabajo y materiales, organizadores previos, exploraciones y ' ’
activacion de conocimientos previos.
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Id Denominacién Horas Presencialidad

En la modalidad semipresencial las tutorias hacen referencia a los tiempos en que
profesor y alumno se comunican al mismo tiempo o asincréonicamente y se destina a
9 actividades de orientacion, dinamizacién, seguimiento del aprendizaje del alumno 17.0 70.8
(lecturas, trabajos, memorias, en solucionar dudas por escrito, correo electrénico,
teléfono, chaty)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacién por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para
que puedan reorganizar su trabajo autobnomo”,

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacion continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la convocatoria
ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”
dentro del curso de Moodle “Informacion Estudiantes”.

. .. Ponderacioén Ponderacion
Id Denominacién .. L.
= —_— Minima Maxima

En la modalidad semipresencial el examen final servira para evaluar los

aprendizajes de las clases magistrales y las actividades practicas evaluando 50.0 70.0
los contenidos expuestos en la plataforma por el profesor y los expuestos por ’ '
los alumnos mediante el estudio personal.
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En la modalidad semipresencial se evaluaran diversas tareas como:

actividades practicas que consisten en la elaboracion de informes, resumenes,

analisis de articulos, mapas conceptuales o mentales, esquemas, 10.0 30.0
cuestionarios de autocomprobacion, busquedas bibliograficas, comentarios ) '
escritos, individual o en grupo (wiki), glosarios, visionado de videos educativos

etc.
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En la modalidad semipresencial se evaluaran por medio de las tutorias

diversas actividades de orientacion, dinamizacién, seguimiento del aprendizaje 10.0 30.0
del alumno (lecturas, trabajos, memorias, en solucionar dudas por escrito, ’ ’
correo electronico, teléfono, chat).
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10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

10.1. Referencias bibliograficas

del Alamo, MT, Gonzalez J. (2020). Promocién de la autonomia personal y discapacidad visual: revisién bibliografica.
TOG (A Coruna), 17(2), 214-224. https://revistatog.es/ojs/index.php/tog/article/view/91

Alba, C. (2016). Disefio Universal para el Aprendizaje: Educacion para todos y practicas de ensefianza inclusivas.

Morata.
https://seduc.edomex.gob.mx/sites/seduc.edomex.gob.mx/files/files/alumnos/educaci%C3%B3n%20especial/8 Ap

rendizaje Educaci n para todos y pr cticas de Ense anza Inclusivas Carmen_Alba_ Pastor.pdf

Bagur, S., y Verger, S. (2020). Evidencias y retos de la Atencion Temprana: el modelo centrado en la familia. Siglo
Cero, 51(4), 69-92. https://doi.org/10.14201/scer020205146992




Booth, T., y Ainscow, M. (2015). Guia para la Educacion Inclusiva: Desarrollando aprendizaje y la participacion en
los centros escolares. https://downgalicia.org/wpcontent/uploads/2018/01/Guia-para-la-Educacion-Inclusiva.pdf

Calleja, M., y Rodriguez, J. (2018). La comunicacion aumentativa y alternativa para hacer frente a las necesidades
complejas de comunicacién en usuarios de bajo perfil cognitivo. En E. Postigo et al. (coord), Disability and
communication Scientific Analysis, Total Communication, ICT Tools and case studies (pp. 163-176). McGraw- Hill.
https://www.researchgate.net/publication/330688786 LA COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA
PARA HACER FRENTE A LAS NECESIDADES COMPLEJAS DE COMUNICACION EN USUARIOS DE B
AJO PERFIL COGNITIVO

Dabbagh, V. 0. (2021) Una vision general de lo que es ser joven con discapacidad visual. RED Visual: Revista
Especializada en Discapacidad Visual, 78, 9-30. hitps:/doi.org/10.53094/GRIL5276

Echeita, G. (2006). Educacion para la inclusibn o educacion sin  exclusiones. Narcea.
https://revistas.uam.es/reice/article/view/10155

Ferreira, M. (2010). De la minusvalia a la diversidad funcional: un nuevo marco teérico-metodoldgico. Politica y
Sociedad, 47(1), 45-65. https://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POSO1010130045A

Freedman, V.A. (2009). Adopting the ICF Language for Studying Late-life Disability: A Field of Dreams? The Journals
of Gerontology Series A: Biological Sciences and Medical Sciences, 64(11), 1172-117.
https://doi.org/10.1093/gerona/qglp095

Garcia, A.B. (2019). Centros especiales de empleo de iniciativa social. Avances legislativos y ajustes necesarios.
CIRIEC-Espana. Revista Juridica de economia social y cooperativa, 35, 1-29.
https://saguntum.uv.es/index.phpl/juridicaciriec/article/view/15930

Garcia, A. I., Valle, M. C., Gonzalez, J. L., Valdés, Y., y Perdomo, Y. (2022). Disability and functionality of older
adults. Interdisciplinary Rehabilitation / Rehabilitacion Interdisciplinaria, 2, 11. https://doi.org/10.56294/ri202211

Goémez-Jiménez, O. (2021). La atencion a la diversidad en Espafia: de la Ley General de Educacion a la LOMLOE.
Revista Inclusiones, marzo, 463-80. https://revistainclusiones.org/index.php/inclu/article/view/2630

Hernandez Rios, M. I. (2015). El concepto de discapacidad: De la enfermedad al enfoque de derechos. Revista CES
Derecho, 6(2), pp. 46-59. http://www.scielo.org.co/pdf/cesd/v6n2/v6n2a04.pdf

Herrera, F. (eds.) (2021). Inclusién y discapacidad: ambitos para la accién. Universidad Vifia del Mar.
https://hdl.handle.net/20.500.12536/1586

Jiménez, B., Fullana, J., y Pallisera, M. (2021). El apoyo a la vida independiente de personas con discapacidad
intelectual. Los retos del programa de apoyo a la autonomia en el propio hogar. Educacioén social: Revista de
intervencioén socioeducativa, 79, 55.75. https://doi.org/10.34810/EducacioSocialn79id385079

Jodar, M.A. (2024). Los sonidos del silencio. De la discapacidad auditiva a la subjetividad. Controversias en
psicoanalisis de nifios y adolescentes, 34, 124-130. https://www.bivipsi.org/wp-content/uploads/2024-apdeba-
controversias-n34-12.pdf

Lasso-Oyola, W. C. (2023). El rol del educador especial mas alla de la discapacidad. Lee La LEE, 26-28.
https://revistas.upn.edu.co/index.php/LEE/article/view/20017

Luzén, A., Caride, J.A., y Sevilla, D. (2023). Politicas educativas, ocio inclusivo y equidad social ente los nuevos
futuros de la educacion. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, 43, 15-29.
https://doi.org/10.7179/PSRI 2023.43.01

Martinez-Otero, V. (2021). Pedagogia social y educacién social. Revista Educagdo em Questao, 59(59), e-
24018.https://doi.org/10.21680/1981-1802.2021v59n59id24018

Pefia, M., y Santana-Vega, L. (2020). Transiciéon al empleo de personas con discapacidad intelectual en Canarias:
el empleo con apoyo. MLS Educational Research (MLSER), 4(1), 90—105. https://doi.org/10.29314/mlser.v4i1.321

Pérez, M. E. y Chhabra, G. (2019). Modelos tedricos de discapacidad: un seguimiento del desarrollo histérico del
concepto de discapacidad en las ultimas cinco décadas. Revista Espafiola de Discapacidad, 7(l), pp. 7-27.
https://www.cedid.es/redis/index.php/redis/article/view/429

Puerto, E. (2020). Evolucion histérica de la Atencién temprana. Aula De Encuentro, 22(1), 318-
337. https://doi.org/10.17561/ae.v22n1.12

Rodriguez, S. y Ferreira, M.A. (2010). Desde la dis-capacidad hacia la diversidad funcional. Un ejercicio de Dis-
Normalizacién. Revista Internacional de Sociologia (RIS), 68(2), 289-309. https://doi.org/10.3989/ris.2008.05.22

Rodriguez, J., y Gémez-Jiménez, O. (2022). Asociaciones de apoyo a la discapacidad en el ambito educativo.
Revista EDUSER, 9(1), 36-46. https://doi.org/10.18050/eduser.vOn1a4
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Sanchez, L.A. (2020). Los centros especiales de empleo: configuracion legal e incidencia y valoracién de las ultimas
actuaciones normativas. CIRIEC-Espafia. Revista juridica de economia social y cooperativa, 36, 55-91.
https://doi.org/10.7203/CIRIEC-J.36.16989

Schalock, R. L. (2018). Seis ideas que estan cambiando el campo de las discapacidades intelectuales y del
desarrollo en todo el mundo. Siglo Cero, 49(1), 7-19. https://doi.org/10.14201/scero2018491719

Schalock, R.L., Luckasson, R., Tassé M. J. (2021) Discapacidad Intelectual: definicion, diagndstico, clasificacion y
sistemas de apoyos. Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD).
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/18152

Solsona, D. et al. (2018). Imaginarios sociales sobre la discapacidad en la region de Magallanes, Chile: de sutiles
semanticas a practicas instituidas. Intersticios. Revista Sociolégica de Pensamiento Critico, 12(2), 95-108.
https://intersticios.es/article/view/18433

Suarez, J.C. (2011). Discapacidad visual y ceguera en el adulto: revisiéon del tema. Medicina UPB, 30(2), 170-180.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=159022496008

10.2. Recursos digitales y otros

PLATAFORMA MOODLE En la plataforma Moodle de la asignatura, el alumnado encontrara referencias al
temario, los recursos de apoyo y materiales basicos de la asignatura. Asi como la bibliografia complementaria
e indicaciones de las actividades practicas a realizar.

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni




