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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacion GRADO EDUCACION SOCIAL
1.2. Modalidad Semipresencial 1.3. Cédigo 21012110052
1.4. Médulo Plan de Bases conceptuales y contextuales de la Educacion y
1.5. Materia T
estudios educacion socializacion
. 1.7. Curso de
1.6. Tipo/ Caracter Basica 2°
titulacion
1.8. Semestre Primero 1.9. Créditos ECTS 6
1.11. Calendario y Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano
Horario web
1.12. Horas 1.13. Horas no
. 25 + 5 de pruebas de evaluacion . 120
presenciales presenciales
2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE
2.1. Profesor/a 2.2, 2.3. Horas de 2.4. Correo 2.5. Pagina docente
Despacho tutoria electrénico
El horario de tutoria
estara publicado en
Despacho la seccioén de I : ) .
Lidia Luque Morales 3%2 informacioén de uque@escuni.es campusvirtual.escuni.es
estudiantes de
Moodle, durante todo
el curso académico.

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura busca dar a conocer y comprender los procesos educativos y socializadores en ambitos
socioeducativos, como determinantes basicos en la formacién del Educador Social. También pretende favorecer la
reflexion, la formacién y el compromiso en los valores, los derechos humanos y de la infancia, como marco teérico
de referencia en los valores del ciudadano, para lograr la mejora de la convivencia, la igualdad entre sexos, la cultura
de paz, y el ejercicio de la ciudadania activa, democratica, respetuosa y responsable con el esfuerzo, constancia y
disciplina personal y grupal.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ihsa9i_petcKovKXSa0V3ygaCqI_QiUk/edit?usp=sharing&ouid=107875132392267061893&rtpof=true&sd=true

3.1. Modalidad de ensenanza

La ensefanza de esta asignatura es semipresencial.

La modalidad de esta asignatura es semipresencial.

En esta modalidad es fundamental por parte del alumno tanto la participacion en las Sesiones Presenciales (una
hora al mes) y en las Sesiones Virtuales (una hora y media a la semana) como el trabajo previo y posterior a
dichas Sesiones:

Preparacion Antes y Después de las Sesiones Presenciales y Virtuales: Fomentando la Autonomia y la
Responsabilidad del Estudiante en el Proceso de Aprendizaje

En el contexto de nuestra experiencia educativa, es esencial comprender la relevancia de la preparacion previa y
el seguimiento posterior a las sesiones presenciales y virtuales. Estos aspectos son fundamentales para optimizar
el proceso de aprendizaje y maximizar el rendimiento académico. Por este motivo, cobra especial importancia de
la autonomia, la constancia y la responsabilidad del estudiante en la gestion de su proceso de aprendizaje,
intentando ser muy meticuloso a la hora de seguir las instrucciones proporcionadas, para garantizar un
desempeno académico efectivo.

l. Preparacion Previo a las Sesiones Presenciales y Virtuales

1. Autonomia en la Gestioén del Tiempo: Uno de los pilares del éxito académico es la capacidad del
estudiante para gestionar su tiempo de manera efectiva. Antes de cada sesion presencial o virtual, es
esencial que el alumnado dedique tiempo a prepararse. Esto incluye revisar el material de lectura
asignado, comprender los objetivos de la sesion y asegurarse de estar al dia con las tareas previas.

2. Lectura Detenida: Para un correcto aprovechamiento de las sesiones, se recomienda encarecidamente
la lectura minuciosa de las instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto permitira a
los estudiantes familiarizarse con los conceptos clave y los temas a tratar, lo que facilitara su
participacion activa en las discusiones y actividades durante las sesiones.

Il. Sesiones Presenciales y Virtuales

1. Participacién Activa: Durante las sesiones presenciales y virtuales, se espera que los estudiantes
participen activamente en las discusiones y actividades programadas. La preparacion previa adquiere
un valor significativo en este punto, ya que permite a los alumnos contribuir de manera informada y
significativa a las interacciones académicas. Se trata de momentos formativos clave, que llegan mucho
mas lejos que la solucién de dudas.

lll. Trabajo Posterior a las Sesiones

1. Constancia y Responsabilidad: El aprendizaje no se limita a las sesiones en el aula, sino que se
extiende mas alla de ellas. Los estudiantes deben mantener una constancia en el estudio y asumir la
responsabilidad de repasar y consolidar lo aprendido después de cada sesion. Esto puede incluir la
elaboracioén de trabajos solicitados, la revision de notas, la resolucién de ejercicios adicionales y la
preparacioén para futuras sesiones, entre otros.

2. Seguimiento de Instrucciones: Para garantizar un desempefio académico sélido, es esencial seguir las
instrucciones proporcionadas para cada proceso y actividad. Esto incluye plazos de entrega, formatos
especificos de trabajo y cualquier otro detalle relevante. Cumplir con estas pautas garantiza la
coherencia y la calidad en el trabajo del estudiante.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

1. Conocer y comprender los procesos educativos y socializadores en ambitos socioeducativos, como
determinantes basicos en la formacion del Educador Social.

2. Reflexionar y comprometerse en los valores, los derechos humanos y de la infancia que conforman los
valores de la formacién ciudadana

3. Fomentar la igualdad de oportunidades, la interculturalidad y la convivencia entre el alumnado, como valores
humanos importantes que sustentan las relaciones, acciones y decisiones diarias.

4. Formar en los valores de la convivencia en el aula y fuera de ella, ayudando a resolver pacificamente los
conflictos desde la mediacion y otras técnicas que favorecen la paz y estimula el esfuerzo, la constancia y
la disciplina.

5. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales, de diversidad cultural e intercultural
que favorezcan el razonamiento critico y el compromiso ético




5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias generales

No aparecen.

5.2. Competencias especificas

C.E.1. Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

C.E.19. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados socioeducativos.

C.E.2. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

5.3. Competencias trasversales

C.T. 9. Capacidad de perseverancia.

C.T.10.Capacidad heuristica y de especulacién para la resolucién de problemas, la realizaciéon de nuevos proyectos
y estrategias de accion.

C.T. 13. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
C.T. 16. Compromiso ético profesional.

C.T. 17. Respeto a la cultura de la paz.

C.T. 18. Conciencia de la igualdad entre hombres y mujeres

C.T. 20. Fomento de los valores democraticos

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

La convivencia civica y democratica. Conflicto y escuela. Discriminacion e inclusion social. Contextos
interculturales.

Relaciones de género e intergeneracional. Inmigracién, sociedad y educacién. Multiculturalidad e interculturalidad.

Educacién en valores. Mujer, promocién, participacion y derechos sociales. Relaciones de poder, violencia y
género.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacién del aprendizaje y se orientara la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboracion de
trabajos tedrico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA




PRESENCIALES PRESE':I%IALES TOTALES

Actividad Horas ECTS |[Horas ECTS [Horas |ECTS
Clases teoricas 4 0,16 60 2,4 64| 2,56
Tareas 0 0 35 1,4 35 1,4
Foros 0 0 6 0,24 6| 0,24
Tutorias 17 0,68 5 0,2 22| 0,88
Evaluacion Final y

Revision 3 0,12 20 0,8 23| 0,92
Total 24 0,96 126 5,04 150 6

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificaciéon por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para
que puedan reorganizar su trabajo autobnomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,

en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la convocatoria

ordinaria.

Toda la informacién sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

Clases tedricas 60%

Tareas

Tutorias

Presentacion
practicas, el
monografico
realizara
asignatura

Tareas
25% de la

20%

10%

10%

75%

25%

Para evaluar las clases expositivas: examen final
- Competencias transversales: 9, 10,13, 16, 17, 18, 20
- Competencias especificas: 1, 2, 19

Para evaluar las tareas
- Competencias transversales: 10, 13, 16, 17, 18, 20

- Competencias especificas: 1, 2, 19Foros
Para evaluar la participacion en foros

- Competencias transversales: 10, 16, 20

- Competencias especificas: 1, 19

Para evaluar las tutorias
- Competencias transversales: 9, 10
- Competencias especificas: 1, 2

- Para evaluar los aprendizajes de las clases presenciales y de las actividades
alumno elaborara un trabajo monografico que expondra en sesion publica se

un examen final que representa el 50% de la nota final. Todas las
competencias. Esnecesario superar con un cinco (en escala de 1 a 10) para
ponderar con tareas.

- La realizacién de cada una de las tareas en cada uno de los temas suponen el

nota. Competencias especificas.




10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

10.1. Referencias bibliograficas
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ESCRIBANO, A., y GALINO, A., (1990). La Educacién Intercultural en el enfoque y desarrollo del curriculum.
Narcea.

ESCUDERGO, J.y Tuts, M. (2011). Ochenta actividades para educar ludicamente en valores y ciudadania. Catarata.
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MOSQUERA, M. J., LERA, A., Sanchez, A. (2000). No violencia y deporte. INDE.

MUNOZ Sedano, Antonio, (1997). Educacién Intercultural, Teoria y préactica. Editorial Escuela Espafiola.
PALACIQOS, J. (1989). La cuestién escolar. Laia.

PICON, M. J., Rodriguez, M. y De Andrés, A. (Coords.). (2005). Educacién en valores: internet y la educacién en
valores. Vol. |. Fundacién Educared.

PUIG ROVIERA, J. M2, (1997). Conflictos escolares: una oportunidad para dialogar. Cuadernos de pedagogia, abril,
n° 257.

TRILLO, F. (Coord.). (2004). La educacioén en actitudes y valores: dilemas para su ensefianza y evaluacion. Ed.
Homo Sapiens.

TUTS, M. y Martinez, L. (2007). Educacién en valores y ciudadania. Propuestas y técnicas didacticas para la
formacién integral. Catarata.

VV.AA. (2001). Recursos para fomentar los valores. Grupo editorial CEAC.

10.2. Recursos digitales y otros

PLATAFORMA MOODLE En la plataforma Moodle de la asignatura, el alumnado encontraré referencias al
temario, los recursos de apoyo y materiales basicos de la asignatura. Asi como la bibliografia complementaria
e indicaciones de las actividades practicas a realizar.

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni




