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ASIGNATURA DISENO Y EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES *
1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacién Grado en Pedagogia
1.2. Modalidad Presencial 1.3. Cédigo 11013300091
Itinerario 2:
1.4. Médulo Plan de estudios Optativas Pedagogia Laboral 1.5. Materia Pedagogia
laboral
1.6. Tipo/ Caracter Optativa 1.7. Curso de titulacién 4°
1.8. Semestre Octavo 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web
1.12. Horas presenciales 65 1.13. Horas no presenciales | 85

2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

2.1. Profesor/a

2.2,

Despacho 2.3. Horas de tutoria

2.4. Correo electréonico

2.5. Pagina docente

la seccion de
informacion de
estudiantes de

El horario de tutoria
estara publicado en

Moodle, durante todo
el curso académico.

campusvirtual.escuni.es

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura sienta las bases del disefio de planes de formacion de formadores laborales y otros profesionales en
contextos organizacionales insistiendo en los planes de desarrollo profesional, de carrera y competencial. Se insiste,
al tiempo, en la aplicacién y coordinacion de programas de desarrollo profesional y en la organizacién y gestion de
servicios y departamentos formativos en organizaciones laborales. Se ofrece al pedagogo una actualizacion
profesional en el ambito de la formacion en contextos laborales que le exige una capacidad de integracion en grupos
multidisciplinares y colaboracién con profesionales de otros campos.

3.1. Modalidad de enseianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.




La asistencia a clase es fundamental para un éptimo proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacidn y la consecucién de los objetivos de aprendizaje realizados por los alumnos
y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

» Obtener una vision global e integrada de la evaluacién de las personas en la educacion.

» Conocer algunas formas de disefiar e implantar un sistema de evaluacién de desempefio (fundamentalmente,
del docente).

* Mejorar la eficacia de los equipos directivos en la aplicacion del sistema de evaluacion y gestion del
desempenio.

« Alinear esta herramienta con el Proyecto educativo de centro y sus objetivos, con el plan de formacién docente
y con el plan de carrera (en el caso de haberlo).

» Entender el valor del coaching de equipos, la observaciéon y mentoring entre iguales para la gestion del talento
y la creatividad.

5. COMPETENCIAS

5.2. Competencias especificas

C.E. 5. Disefiar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales, adecuados a las
nuevas situaciones, necesidades y contextos

C.E. 8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y profesional.

C.E. 13. Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos

5.3. Competencias trasversales

C.T. 7. Capacidad de integracién en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboracion con profesionales de
otros campos y saberes.

C.T. 10. Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucion de problemas, la realizacién de nuevos proyectos
y estrategias de accion

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1. Evaluacion del desempeio
2. Marco de la Evaluacién del desempeiio:
Descripcién de los puestos de trabajo
Creacion del diccionario de competencias (genéricas y especificas)
Alineamiento de las tareas de los perfiles profesionales con las competencias requeridas
3. Evaluacién y medicion cuantitativa y cualitativa.
Las ventajas de una evaluacion a 360o0.
Rubricas y cuestionarios de desempefio.
Las entrevistas semiestructuradas.
Otras herramientas (encuestas de clima laboral, satisfaccion tutorial, percepcion del cliente...).
Establecimiento de areas de mejora. Alinear la evaluacion del desempefio con el plan de carrera
4. Estrategias de observacion y mentoring

Entre iguales y procesos de coaching de equipos




5. Indicadores de evaluaciéon del desempeiio.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo autbnomo tutorizado por el profesor, asegurando

la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientara la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboracion de

trabajos tedrico-practicos, preparaciéon de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales

Clase magistral/Exposicion de contenidos 7
Actividades y/o casos practicos, trabajos monograficos, 4

- : 5
actividades de laboratorio
Orientacion de procesos de trabajo de grupos 4
Tutorias presenciales/Otras 7
Evaluacién 5
Lectura y busqueda de informacién 15
Estudio personal 25
Resolucion de tareas/actividades de forma auténoma 25
Preparacion de presentaciones orales 5
Revisién y profundizacién de materiales 5
suministrados en el aula virtual
Realizacién de trabajos grupales 10
Total horas 65 (43%) 85 (57%)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificaciéon por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para

que puedan reorganizar su trabajo autbnomo”,

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,

en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacion continua.




La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la convocatoria
ordinaria.

Toda la informacién sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

TECNICA PESO
No hay prueba final

Clases Practicas: para evaluar las clases practicas y los ejercicios de demostracion de los principales
contenidos de la materia se entregan diferentes trabajos escritos y se hacen presentaciones orales. 50%

Seminarios:para evaluar los seminarios se entregan diferentes trabajos escritos y se hacen presentaciones
orales 50%

10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL
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10.2. Recursos digitales y otros

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni
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