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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacién Grado en Pedagogia
1.2. Modalidad Presencial 1.3. Cédigo 11013300081
Programas y
1.4. Médulo Plan de estudios | Optativas Orientacioén Escolar 1.5. Materia recursos para la
orientacion
1.6. Tipo/ Caracter Optativa 1.7. Curso de titulacion 40
1.8. Semestre Primero, segundo, tercero, cuarto... 1.9. Créditos ECTS 3
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web
1.12. Horas presenciales 60 1.13. Horas no presenciales a0

2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE (nombre de los docentes que imparten esta asignatura en la misma titulacion)

2.1. Profesor/a 2.2. Despacho 2.3. Horas de tutoria 2.4. Correo electronico 2.5. Pagina docente

El horario de tutoria
estara publicado en
la seccion de

informacién de campusvirtual.escuni.es

estudiantes de
Moodle, durante todo
el curso académico.

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura ofrece un acercamiento tedrico y practico a los programas y recursos utilizados en la orientacion
educativa, con especial atencion a los contextos escolares, laborales y comunitarios. A través del analisis y disefio
de propuestas innovadoras, se desarrollan competencias para diagnosticar necesidades, disefar intervenciones
formativas y trabajar colaborativamente con profesionales de distintos ambitos. Se fomenta el pensamiento critico,
la capacidad heuristica, la conciencia ética y la adaptacion a contextos cambiantes, integrando referentes teoricos,
historicos y culturales que fundamentan la accion orientadora. El estudiante adquirird herramientas para recoger,
analizar y valorar informacion relevante que permita mejorar la practica pedagégica mediante estrategias orientadas
al desarrollo integral de las personas.

3.1. Modalidad de ensefianza




La ensefianza de esta asignatura es presencial.

La asistencia a clase es fundamental para un éptimo proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacion y la consecucién de los objetivos de aprendizaje realizados por los alumnos
y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

No hay en el RUCT.

5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias generales

No hay en el RUCT.

5.2. Competencias especificas

CE1 Comprender los referentes tedricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacién.

CE2 Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar las acciones
educativas

CESG6 Disefar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de recursos formativos en
contextos laborales, en las modalidades presenciales y virtuales

CE19 Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e interpretar
informacidn relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa.

CEZ20 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas

5.3. Competencias trasversales

CT2 Capacidad de gestion de la informacion
CT6 Capacidad de trabajar en equipo

CT7 Capacidad de integracion en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboracién con profesionales de otros
campos y saberes

CT10 Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucién de problemas, la realizacion de nuevos proyectos
y estrategias de accion.

CT11 Habilidades interpersonales, conciencia de las capacidades y de los recursos propios
CT12 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CT16 Compromiso ético

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

e Programa de intervencion en procesos de desarrollo personal y social, procesos de instruccion y de
aprendizaje.

e Programas de intervencioén en el desarrollo familiar.
e Programas de formacion de tutores.

e Técnicas e instrumentos para la intervencion psicopedagdgica

7. INDICACIONES METODOLOGICAS




La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo autbnomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicién mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje y se orientard la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboracion de
trabajos tedrico-practicos, preparacién de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales

Clase magistral/Exposicion de contenidos 10

Actividad_es y/o casos practicos, trabajos monograficos, actividades de 13

laboratorio

Orientacion de procesos de trabajo de grupos 4

Tutorias presenciales/Otras 7

Evaluacion 2

Lectura y blsqueda de informacion 8

Estudio personal 18

Resolucién de tareas/actividades de forma autbnoma 8

Preparacion de presentaciones orales 7

Realizacion de trabajos grupales 4

Total horas 35 (43%) 45 (57%)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacion por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para
que puedan reorganizar su trabajo autébnomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten 0 no superen la convocatoria
ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacién esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

TECNICA PESO
Pruebas finales 50%
Presentaciones orales, proyectos, casos practicos y actividades 40%




Participacion activa en el aula 10%
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10.2. Recursos digitales y otros

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni
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