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3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El educador debe poseer un conocimiento profundo del educando y estar familiarizado con su realidad personal y
social. En este sentido, la asignatura de Antropologia busca proporcionar a los futuros educadores una
comprension fundamental del ser humano y su realidad individual, abarcando diversas dimensiones como el amor,
la libertad, la cultura, entre otras.

El objetivo principal es que los futuros educadores desarrollen un sentido critico bien fundamentado en el valor
intrinseco del ser humano y comprendan las implicaciones que esto conlleva para su desempefio profesional en
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un mundo diverso y en constante cambio.

Esta asignatura esta estrechamente relacionada con (a) Educacion en Valores y para la convivencia, (b) Ciencia,
cultura y sociedad, (¢) Sociedad, cultura y educacion y (d) Vision cristiana del hombre y la sociedad.

Es importante que los estudiantes que se embarquen en esta asignatura tengan conocimientos generales de
filosofia y una vision informada sobre la cultura y la sociedad. Asimismo, la capacidad de trabajar tanto de manera
individual como en grupo sera fundamental para el desarrollo exitoso de las actividades y debates que se llevaran
a cabo durante el curso.

3.1. Modalidad de ensefianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.

La asistencia a clase es fundamental para un éptimo proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacion y la consecucion de los objetivos de aprendizaje realizados por los
alumnos y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

=

Examinar las diferentes concepciones del hombre y su implicacion en la educacion.

2. Adquirir una vision critica sobre las propuestas educativas una vez hecha explicita su antropologia
subyacente.

3. Comprender la complejidad del concepto de cultura e identificar las diferencias entre la dimension objetiva

y subjetiva de la misma.

4. Analizar el multiculturalismo, etnocentrismo y globalizacién desde el punto de vista de la Antropologia
Social.

5. Entender el tiempo como una dimension esencial de la vida humana y de la educacion.

6. Comprender la educacion como proceso relacional.

7. Descubrir las metaforas de la educacion que se utilizan y calibrar su importancia en la accién educativa.

8. Responsabilizarse del propio aprendizaje y de la evaluacion del proceso ensefianza- aprendizaje del

profesor y de si mismo.

9. Mantener una relacién critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

10. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

11. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual.

5. COMPETENCIAS

5.1.Competencias generales

CG 8 - Mantener una relacién critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

CG 9 - Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG 12 - Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus profesionales. Conocer
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.

5.2. Competencias especificas

CE 1 - Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

CE 19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener, registrar, tratar e
interpretar informacién relevante para emitir juicios argumentados que permitan mejorar la practica educativa.

5.3. Competencias trasversales




CT10 — Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucion de problemas, la realizacion de nuevos
proyectos y estrategias de accion.

CT13 — Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

CT14 — Sensibilidad hacia los temas medioambientales.

CT16 — Compromiso ético.

CT2 — Capacidad de gestion de la informacion.

CT3 — Capacidad de comunicacion. Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad los problemas
complejos y proyectos dentro de su campo de estudio.

CT9- Capacidad de perseverancia.

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Contenidos de la ensefianza teédrica:

La Antropologia como vision holistica de la cultura: Ciencia de persona. Una ciencia plural. Las bases
antropologicas del discurso social. La cultura y la educacion: Definicion, Tipos y Aspectos de la cultura. Elementos
culturales en la educacion. La educacién, un proceso liberador y de desarrollo critico. Dialogo intercultural. Poder y
control en las sociedades modernas. Los valores en el proceso educativo. Analisis de los valores y de la realidad.
Educar en libertad, solidaridad, paz y respeto al ambiente. Desarrollo y subdesarrollo.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia serd variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentard la metacognicion mediante estrategias de autorregulacién del aprendizaje y se orientard la
realizacion de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos,
elaboracién de trabajos teérico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales

Clase magistral/Exposicién de contenidos 15

Resolucién de problemas y ejercicios 20

Clases préacticas/Talleres/Seminarios tedrico-practicos 7

Tutorias presenciales/Otras 15

Evaluacion 3

Lectura y blisqueda de informacion 15
Estudio personal 30
Resolucién de tareas/actividades de forma autonoma 30
Preparacion de presentaciones orales 5




Elaboracion de glosarios, mapas conceptuales, portfolios... 5

Realizacion de trabajos grupales 5

Total horas 60 (40%) 90 (60%)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacion por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente
para que puedan reorganizar su trabajo auténomo”.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentard la metacognicion mediante estrategias de autorregulacién del aprendizaje y se orientara la
realizacion de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos,
elaboracién de trabajos teérico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales1

Clase magistral/Exposicion de contenidos 7

Actividades y/o casos préacticos, trabajos monogréficos, actividades de 45

laboratorio

Orientacién de procesos de trabajo de grupos 6 85

Tutorias presenciales/Otras 5

Evaluacion 2

Total horas 65 (43%) 85 (57%)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificaciéon por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente
para que puedan reorganizar su trabajo auténomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria estd prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la

Incluye el estudio personal, la lectura y busqueda de informacion, preparacion de trabajos, resolucion de tareas y
preparacion de exposiciones entre otras.

4




convocatoria ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacién esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacion”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

TECNICA PESO
Pruebas finales 40%
Trabajos, actividades y proyectos 40%
Exposicién oral de trabajos 20%
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