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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

1.1. Titulacién Grado en Educacion Social

1.2. Modalidad Presencial 1.3. Cédigo 11012200031
Recursos de

Técnicas, medios y recursos de intervencién intervencién
1.4. Médulo Plan de estudios 1.5. Materia

social y educativa social y

educativa

1.6. Tipo/ Caracter Obligatoria 1.7. Curso de titulacion 1°

1.8. Semestre Segundo 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la

1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web

1.12. Horas presenciales 60 1.13. Horas no presenciales 90

2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

2.1. Profesor/a 2.2 2.3. Horas de tutoria 2.4. Correo electronico 2.5. Pagina docente
Despacho
El horario de tutoria
Marta Moratona Vilela | 307 estara publicadoenfa | ratona@escunies | campusvirtual.escuni.es

seccién de
informacion de
estudiantes de
Moodle, durante todo
el curso académico.

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Una de las funciones del educador social es ser facilitador, guia y mediador de procesos sociales y educativos,
principalmente colectivos, que “permitan a los grupos asumir la responsabilidad de sus propias vidas y trabajar
juntos por elevar la calidad de vida de todos los miembros” (L6pez y Ledn, 2002), para ello los futuros educadores
sociales deben adquirir entre otros, conocimientos sobre los diferentes procesos que ocurren dentro de un grupo,
desde su constitucion, tipo de comunicacién, cohesion , los roles y los tipos de interacciones.

En esta asignatura se abordaran diferentes métodos y técnicas de trabajo practico en grupos. Desde una
metodologia activa, experiencial y critica, el alumnado aprenderd a disefar, implementar y evaluar técnicas
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vivenciales, que permitan el desarrollo personal de cada uno de los miembros del grupo, aumentando la calidad, la
madurez y la cohesién del grupo. Con las dinamicas de grupo y técnicas de participacion se favorece el trabajo en
equipo, las relaciones interpersonales, el aprender a ser y a convivir, adquiriendo competencias sociales y
emocionales, actitudes y aprendizajes significativos.

3.1. Modalidad de enseiianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.

La asistencia a clase es fundamental para un éptimo proceso de ensenanza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacion y la consecucion de los objetivos de aprendizaje realizados por los alumnos
y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

- Acercamiento al entramado conceptual, asi como la formacién y desarrollo de los grupos humanos como objeto
de estudio.

- Conocer los conceptos y principios basicos de la dinamica grupal y de la metodologia activa y participativa

como base para el trabajo grupal.

- Comprender el papel del educador social como animador y sus funciones principales dentro del proceso grupal.

- Conocer y analizar diferentes métodos y técnicas de dinamizacion de grupos.

- Vivenciar el grupo como instrumento de socializacion y aprendizaje.

- Aplicar técnicas de participacion apropiadas a cada una de las situaciones y etapas por las que pasa el
desarrollo de un grupo.

-Reflexionar en torno a la figura del educador social, en cuanto a su intervencién en grupos, y ayudar al autoanalisis.

5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias generales

C.G. 3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

5.2. Competencias especificas

C.E. 10- Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

C.E. 18- Asesorar y acompafar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.
C.E. 6- Disefiar y desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

C.E. 7- Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

C.E. 8- Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa.

5.3. Competencias trasversales

C.T. 11- Habilidades interpersonales, conciencia de las capacidades y de los recursos propios

C.T. 7 - Capacidad de integracién en grupos multidisciplinares. Capacidad de colaboraciéon con profesionales de
otros campos y saberes.

C.T. 9 - Capacidad de perseverancia




C.T. 6 -Capacidad de trabajar en equipo

C.T.8 -Capacidad de iniciativa propia y de automotivacion

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Contenidos de la enseiianza teodrica:

Tema 1. Dinamica de grupos y técnicas de participacion.

Tema 2. Aspectos conceptuales sobre los grupos.

Tema 3. Clasificacion y fundamentacion de las técnicas de participacion como medio de animacion y desarrollo
grupal.

Tema 4. El educador social como animador grupal.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentara la metacognicion mediante estrategias de autorregulacién del aprendizaje y se orientara la realizacion
de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos, elaboracién de

trabajos tedrico-practicos, preparacion de debates, implementacion de técnicas de participacion, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA.

Procedimientos y actividades formativas Horas Horas no
presenciales presenciales

Clase magistral/Exposicion de contenidos 7

Actividades y/o casos practicos, trabajos monograficos, actividades de 45

laboratorio

Orientacion de procesos de trabajo de grupos 4

Tutorias presenciales/Otras 7

Evaluacion 5

Lectura y busqueda de informacion 15

Estudio personal 15

Resolucién de tareas/actividades de forma auténoma 30

Preparacion de presentaciones orales 5

Revision y profundizacién de materiales 5

suministrados en el aula virtual

Realizacion de trabajos grupales 15




Total horas 65 (43%) 85 (57%)

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su modificacion por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente para
que puedan reorganizar su trabajo autbnomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacion continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la convocatoria
ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacién”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.

TECNICA PESO
Pruebas finales 45%
Trabajos, actividades y proyectos para evaluar en las clases practicas 40%
Exposicion oral de trabajos practicos en pequefio grupo 15%

10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL
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10.2. Recursos digitales y otros

Localizados en la pagina web docente campusvirtual.escuni.es

Documentos propuestos por el profesorado, paginas web, medios audiovisuales, presentaciones, videos, etc.

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni




