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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Titulacién GRADO EDUCACION SOCIAL
1.2. Modalidad Presencial 1.3. Cédigo 11012110051
Bases conceptuales y contextuales de la Educacion y
1.4. Médulo Plan de estudios 1.5. Materia . L/
educacion socializacion
1.6. Tipo/ Caréacter Bésica/Obligatoria 1.7. Curso de titulacién 20
1.8. Semestre Primero 1.9. Créditos ECTS 6
Disponibles en la
1.10 Idioma Castellano 1.11. Calendario y Horario
web

1.12. Horas presenciales 60 + 5 de pruebas de evaluacion 1.13. Horas no presenciales 85
2. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE
2.1. Profesor/a 2.2. Despacho 2.3. Horas de tutoria 2.4. Correo electronico 2.5. Pagina docente

El horario de tutoria

estara publicado en

Despacho la seccion de I @ ni . )

Lidia Luque Morales 3%2 informacion de uque@escuni.es campusvirtual.escuni.es

estudiantes de

Moodle, durante todo

el curso académico.

3. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura busca dar a conocer y comprender los procesos educativos y socializadores en ambitos
socioeducativos, como determinantes basicos en la formacion del Educador Social. También pretende favorecer la
reflexion, la formacién y el compromiso en los valores, los derechos humanos y de la infancia, como marco teérico
de referencia en los valores del ciudadano, para lograr la mejora de la convivencia, la igualdad entre sexos, la
cultura de paz, y el ejercicio de la ciudadania activa, democratica, respetuosa y responsable con el esfuerzo,
constancia y disciplina personal y grupal.

3.1. Modalidad de ensefianza

La ensefianza de esta asignatura es presencial.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ihsa9i_petcKovKXSa0V3ygaCqI_QiUk/edit?usp=sharing&ouid=107875132392267061893&rtpof=true&sd=true

La asistencia a clase es fundamental para un 6ptimo proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el seguimiento
por parte del docente de la organizacion y la consecucion de los objetivos de aprendizaje realizados por los
alumnos y la retroalimentacién sobre su proceso son elementos ineludibles.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

1. Conocer y comprender los procesos educativos y socializadores en ambitos socioeducativos, como
determinantes bésicos en la formacion del Educador Social.

2. Reflexionar y comprometerse en los valores, los derechos humanos y de la infancia que conforman los
valores de la formacién ciudadana

3. Fomentar la igualdad de oportunidades, la interculturalidad y la convivencia entre el alumnado, como
valores humanos importantes que sustentan las relaciones, acciones y decisiones diarias.

4. Formar en los valores de la convivencia en el aula y fuera de ella, ayudando a resolver pacificamente los
conflictos desde la mediacidn y otras técnicas que favorecen la paz y estimula el esfuerzo, la constancia y
la disciplina.

5. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales, de diversidad cultural e intercultural
que favorezcan el razonamiento critico y el compromiso ético

5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias generales

CBL1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

5.2. Competencias especificas

C.E.1. Comprender los referentes teéricos, histéricos, culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

C.E.19. Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y
resultados socioeducativos.

C.E.2. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

5.3. Competencias trasversales

C.T. 9. Capacidad de perseverancia.

C.T.10.Capacidad heuristica y de especulacién para la resolucion de problemas, la realizacion de nuevos
proyectos y estrategias de accion.

C.T. 13. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
C.T. 16. Compromiso ético profesional.

C.T. 17. Respeto a la cultura de la paz.

C.T. 18. Conciencia de la igualdad entre hombres y mujeres

C.T. 20. Fomento de los valores democraticos

6. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

La convivencia civica y democrética. Conflicto y escuela. Discriminacién e inclusion social. Contextos
interculturales.




Relaciones de género e intergeneracional. Inmigracion, sociedad y educacion. Multiculturalidad e interculturalidad.

Educacioén en valores. Mujer, promocion, participacion y derechos sociales. Relaciones de poder, violencia y
género.

7. INDICACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sera variada y participativa, priorizando el trabajo auténomo tutorizado por el profesor, asegurando
la participacion atenta, reflexiva y activa del alumnado.

Se fomentard la metacognicion mediante estrategias de autorregulacién del aprendizaje y se orientara la
realizacion de distintas actividades como son: estudio personal, tutorias académicas, trabajos cooperativos,
elaboracién de trabajos teérico-practicos, preparacion de debates, etc.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y DISTRIBUCION HORARIA

Clases teodricas Las clases magistrales tedricas supondrdn 32 horas presenciales ademas de otras 15 de
repaso de contenidos por el alumno. Total: 1.88 ECTS La preparacion especifica para el
examen se evalla en 20 horas que supone 0.80 ECTS

- Competencias transversales: 9, 10,13, 16
- Competencias especificas: 1, 2

Clases practicas En las clases practicas se realizaran ejercicios de aplicaciéon de los contenidos explicados en
las clases magistrales (10 h). Total: 0.40 ECTS

- Competencias transversales: 10, 13, 16
- Competencias especificas: 1, 2

Seminarios Trabajo que supondra supondran 30 horas de trabajo individual/grupal mas otras 3 de
trabajo autbnomo para preparar una breve exposicién en el aula. El profesor dedicara 5
horas para exponer los temas y los criterios del trabajo. Las recensiones se expondran en
clase y para ello se dedicaran 5 horas.

- Competencias transversales: 13, 16

- Competencias especificas: 1, 2
El alumno realizard, en pequefio grupo, un trabajo acerca de alguno de los contenidos que
aborda la asignatura (22h). El profesor dedicara 5 horas de clase presencial para explicar los
requisitos basicos del trabajo y resolver posibles dudas.

- Competencias transversales: 16

- Competencias especificas: 2

“Este cronograma tiene caracter orientativo, siendo posible su maodificacién por el profesor si fuese lo mas
conveniente para el buen desarrollo de la asignatura, lo que se comunicara a los alumnos con tiempo suficiente
para que puedan reorganizar su trabajo auténomo”.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, al final del semestre correspondiente, y una extraordinaria,
en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presenten o no superen la
convocatoria ordinaria.

Toda la informacion sobre la normativa de evaluacion esta disponible en el documento “Normativa de Evaluacién”
dentro del curso de Moodle “Informacién Estudiantes”.




. Para _evaluar los aprendizajes de las clases magistrales y las actividades
Clases tedricas | 40% | préacticas se realizara una prueba final que consistira en un examen mas un trabajo
para evaluar los conocimientos adquiridos (20%+20%)

;c):rlgggias 30% | Actividades practicas en base a la teoria para evaluar su comprension.
Seminarios 309 | El trabajo que el alumno realizara en pequefio grupo tendra un valor del 30% de la

nota.

10. RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL

10.1. Referencias bibliogréaficas

AMOROS Puente, A., y Pérez Esteve, P. (1993). Por una educacién Intercultural. MEC.
BOLIVAR, A. (2002). La evaluacion de valores y actitudes. Ed. Alauda.

CALVO BUEZAS, TOMAS, (2003). La escuela ante la inmigracion y el racismo. Orientaciones de Educacion
Intercultural. Editorial popular.

CEREZO, F. (1997). Conductas agresivas en edad escolar. Piramide.
DIAZ — AGUADO; M.J. (1995). Escuela y tolerancia. Piramide.

ESCRIBANO, A., y GALINO, A., (1990). La Educacion Intercultural en el enfoque y desarrollo del curriculum.
Narcea.

ESCUDERO, J. y Tuts, M. (2011). Ochenta actividades para educar ladicamente en valores y ciudadania.
Catarata.

FERNANDEZ, 1. (1998). Prevencion de la Violencia y resolucion de conflictos. El clima escolar como factor de
calidad. Narcea.

GONZALEZ, F., (2004). “La interculturalidad en la formacion inicial del profesorado”. Cuestiones sobre educacion
y familia en Espafia y América Latina. I.I.A.C. y L. Salamanca.

HAYDON, G. (2013). Ensefiar valores. Un nuevo enfoque. Morata.

JULIANO, D. (1993). Educacién intercultural, Escuela y Minorias étnicas. Eudema.

LAUREANO J. Grande-Caballero, B. (2009). Actividades y recursos para educar en valores. Ed. PPC.
LOVELACE, M. (1995). Educacion Multicultural, lengua y cultura en la escuela plural. Editorial Escuela Espafiola.
MARCHESI, Ay MARTIN, E. (1998). Calidad de la ensefianza en tiempos de cambio. Alianza Universidad.
MOSQUERA, M. J., LERA, A., Sanchez, A. (2000). No violencia y deporte. INDE.

MURNOZ Sedano, Antonio, (1997). Educacién Intercultural, Teoria y practica. Editorial Escuela Espafiola.
PALACIOS, J. (1989). La cuestion escolar. Laia.

PICON, M. J., Rodriguez, M. y De Andrés, A. (Coords.). (2005). Educacién en valores: internet y la educacion en
valores. Vol. I. Fundacion Educared.

PUIG ROVIERA, J. M3 (1997). Conflictos escolares: una oportunidad para dialogar. Cuadernos de pedagogia,
abril, n® 257.

TRILLO, F. (Coord.). (2004). La educacion en actitudes y valores: dilemas para su ensefianza y evaluacion. Ed.
Homo Sapiens.

TUTS, M. y Martinez, L. (2007). Educacion en valores y ciudadania. Propuestas y técnicas didacticas para la
formacion integral. Catarata.

VV.AA. (2001). Recursos para fomentar los valores. Grupo editorial CEAC.

10.2. Recursos digitales y otros

PLATAFORMA MOODLE En la plataforma Moodle de la asignatura, el alumnado encontrara referencias al
temario, los recursos de apoyo y materiales basicos de la asignatura. Asi como la bibliografia complementaria
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e indicaciones de las actividades practicas a realizar.

11. BREVE CV DE LOS DOCENTES RESPONSABLES

Disponible en la Web de Escuni




