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CURSO
ACADEMICO
2024-2025
ASIGNATURA i PRACTICUM I: 30
PRACTICAS ESCOLARES
EXTERNAS EN
EDUCACION INFANTIL
1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
1.1. Asignatura Practicum I: Practicas escolares externas en la Educacion Infantil
1.2. Titulacion Grado en Maestro en Educacion Infantil 1.3. Cédigo 11006400101
a - . Practicum
1.4. Médulo Practicum 1.5. Materia
1.6. Tipo/ Caracter Obligatorio/Practicas externas 1.7. Curso de titulacién 3@
1.8. Semestre Sexto 1.9. ECTS 6
1.10 Idioma Espafiol 1.11. Calendario Del 9 de enero al

6 de marzo de
2025 (inclusive).

2. DATOS DEL EQUIPO DE COORDINACION DE PRACTICUM

2.1. Responsables | 2.2. 2.3. Horas de tutoria 2.4. E- mail 2.5. Pagina docente
Despacho
Ana Fernandez 201 El horario de tutoria | practicas.magisterio campusvirtual.escuni
Angosto estard publicado en la | @escuni.es
vitrina del Dpto. y en la €3
web de ESCUNI, durante
Maria Ruiz Davila 201/Titula | todo el curso académico. | practicas@escuni.es
ciones

3. INFORMACION

La primera reunién grupal tendra lugar el proximo 8 de enero de 2025. Posteriormente se estableceran otras
personales durante las practicas, segun la normativay previo acuerdo con el tutor correspondiente de
Escuni. Toda la informacién relativa al proceso de adjudicacidn de centros y el calendario es presentada a los
estudiantes por el departamento de Practicas y esta disponible en la plataforma Moodle del Practicum.
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2. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Practicum | permite acercar todos los conocimientos adquiridos durante su
estancia en la universidad a la practica de un centro educativo en la etapa de Educacion
Infantil. EI alumnado que cursa el Practicum | tendrd que alcanzar los objetivos y las
competencias recogidas en la presente guia, demostrando a lo largo de todo el proceso su
capacidad de observacion y analisis de la practica educativa y de los documentos de centro. El
alumno contara con el seguimiento de un profesor tutor del centro educativo y, desde Escuni,
con el apoyo y asesoramiento del departamento de practicas del tutor académico y de un
profesor/a que podra visitarlo en el centro de practicas. Estd asignatura de Practicum | consta
de 6 ECTS, lo que requiere de la constancia, buenas practicas y rigor para asegurar su
continuidad al Practicum II.

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

4. OBJETIVOS

e Aprender a desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones en el dmbito laboral o profesional referido a los centros escolares de Educacion
Infantil a nivel de generalista.

e Demostrar una comprensién adecuada de los aspectos practicos y de la metodologia de
trabajo en su campo de estudio.

e Aplicar adecuadamente los conocimientos adquiridos en los estudios que cursa, asi como su
capacidad de resoluciéon de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales, y
especializados, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

e |dentificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y en un entorno
laboral o profesional.

5. COMPETENCIAS
5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CG4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos. Saber observar sistemdticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos.

CG9. Conocer la organizacién de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones
gue comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptdndose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de
la vida.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de su area de
estudio.
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5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.
CT5. Compromiso ético.

CT10. Toma de decisiones.

CT11. Resolucién de problemas.

5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE58. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestidon de esta.

CE60. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

CE61. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CE62. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la préctica.

CE64. Regular los procesos de interaccidon y comunicacién en grupos de estudiantes de 3-6

anos.

6. CONTENIDOS

6.1 CONTENIDOS DE LA ENSENANZA TEORICA

1.

w

Situaciones complejas y desarrollo de nuevas soluciones en el ambito laboral o
profesional.

El centro: recursos humanos, materiales, espacios, equipamientos y tiempo.

Aspectos tedricos y metodoldgicos propios de la actividad en el aula.

Conocimientos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales con el uso de ideas creativas e innovadoras.

Necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional.

6.2 CONTENIDOS DE LA ENSENANZA PRACTICA

ukwnN R

Aspectos practicos, procedimientos y metodologias propias del aula.

Practicas presenciales y reuniones periddicas.

Observacidn del aula e intervencion educativa.

Conocimiento practico del aula y de la gestidn de esta.

Reuniones periddicas, seguimiento y cumplimentacién de materiales de practicas.




7. METODOLOGIA y TEMPORALIZACION

Procedimiento Horas presenciales
Clases en centros externos (8 semanas) 200 h

Tutorias 5h

Elaboracién de la memoria o portafolio 10 h

Preparacion de material/ actividades/presentaciones 10 h

Total horas 225 h

El Practicum | consta de 8 semanas de permanencia en jornada escolar completa en el centro
educativo en el aula de educacion Infantil. Se pretende que el estudiante establezca relacion
con los agentes educativos que conforman la comunidad educativa del centro educativo donde
desarrolla su proceso de prdcticas. En el tiempo presencial se tendrd en cuenta, ademds de lo
desarrollado en el aula, en las actividades de planificacion, correcciones, la participacion en
reuniones, etc., en las que el alumnado podrad participar con el profesor tutor y alcanzar las
competencias previstas. Es fundamental la observacion y la intervencion educativa progresiva
segun la evolucion del estudiante y el criterio y posibilidades que el tutor facilite.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de los estudiantes tendra como objetivo valorar la adquisicién y desarrollo de las
competencias establecidas para este proceso anteriormente mencionadas.

La calificacion de las practicas escolares externas del Practicum | del Grado en Educacion
Infantil oscilara entre el 0 y el 10 y sera el resultado de la valoraciéon emitida por el mentor
externo (40%) y la memoria final del estudiante (60%). El mentor o tutor del centro educativo
cumplimentara el cuestionario de evaluacidn al finalizar las practicas. La calificacion final de la
asignatura corresponde a ESCUNI (R.D. 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios) y tendran en cuenta los
siguientes porcentajes:

EVALUACION MENTOR/TUTOR EXTERNO......cveereumrnsersmsssesssssssessnssssssssesssssses PORCENTAIJE 40%
EVALUACION TRABAJO/TUTOR ACADEMICO DE ESCUNL.......occvvrerenereeensneenes PORCENTAIJE 60%

La asistencia y participacion en las reuniones (3) con el tutor académico durante la realizacion
de las practicas supone un 10% de la evaluacion de Escuni. Después de la primera semana, el
estudiante compartira su posicionamiento personal previo. Después de la segunda, presentara
una “evidencia” y su relacién con los contenidos tedricos de alguna materia. En la ultima
reunién, se abordara la elaboracion de la memoria.

La evaluacion tiene dos convocatorias, la ordinaria y la extraordinaria.

Nota: El porcentaje de coincidencias no referenciadas supone un suspenso en el trabajo.




universitario de educac

escuni

9. TRABAJO ESCRITO/MEMORIA FINAL

El alumnado deberd entregar a su tutor académico Escuni la memoria o trabajo final del
proceso. En dicha memoria contempla los siguientes objetivos:

> lIdentificar y describir adecuadamente las caracteristicas del centro educativo: tipo,
estructura, entorno socio-cultural, finalidades educativas, proyectos con otras
instituciones, etc.

» Describir adecuadamente los aspectos mas relevantes de su actividad en el centro:
grupos de alumnos, acciones mads significativas, metodologia utilizada, dificultades
surgidas, etc.

» Reflexionar y valorar adecuadamente los aspectos mas relevantes del desarrollo de las
practicas: competencias alcanzadas, trabajo en equipo, creatividad e innovacion,
resolucion de conflictos, etc.

» Valorar el desarrollo de las practicas en los aspectos académico y personal,
identificando puntos fuertes, débiles y aspectos de mejora

10. ESTRUCTURA/GUION A SEGUIR:

Portada institucional (ver anexo).

indice.

1. PUNTO DE PARTIDA.
Andlisis situacional (contexto social/familiar y centro) y del grupo-clase. (Nota aclaratoria:
no es una mera descripcidon sino un andlisis reflexivo de lo observado para poder explicar
cdmo funciona dicha comunidad educativa desde un punto de vista de las
interacciones/comunicacién, de la motivacién, de la afectividad propia de la educacién
infantil dentro de las tres areas de aprendizaje).

1.1. Analisis situacional (contexto de la comunidad educativa).
1.2. Andlisis de las caracteristicas del grupo-clase.

1.2.1.Datos generales del grupo (numero de alumnos, distribucidn por sexos,
adaptaciones y situaciones de diversidad, etc.).

1.2.2 Datos generales de rendimiento de las areas de aprendizaje.
1.2.3. Analisis general del ambito social.

a) Caracteristicas desde el punto de vista de las relaciones interpersonales.
b) Analisis general del ambito afectivo-motivacional.

2. DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE (ELIGE 4 SEMANAS DE LAS 8)
Sigue este esquema y orientaciones para cada semana:

2.15emana N ... e
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2.2 Recursos:

Incluye cualquier recurso/s que durante la semana justifique el inicio de una reflexién y que
acredite el comienzo del propio proceso de aprendizaje, debe estar recogido en este apartado.
Pueden servir:

- Fotos, grabaciones de audio o de video realizadas dentro en el aula (al tutor de
aula, a los alumnos, a los recursos, a los espacios, a los materiales...). Nota: no se
pueden sacar caras de personas.

- Enlaces encontrados en busquedas de Internet (articulos, paginas web, foros de
debate, videos, pantallazos de software educativo utilizado...);

- Documentos del centro (documentos oficiales, publicidad, pagina web del colegio,
planes propios...);

- Un escrito, grabacion o transcripcidn de entrevista al tutor de aula donde explique
sus convicciones pedagdgicas, o sus metodologias, o sus estrategias, etc.;

- Recursos didacticos de aplicaciéon en el aula.

- Materiales elaborados por el alumnado.

- Materiales elaborados por el alumnado del Colegio en diversas actividades.

- Materiales utilizados por el tutor de aula (guias, manuales, estudios de casos,
notas bibliograficas, instrumentos evaluativos variados...).

- Programaciones, actividades, estrategias evaluaciones, etc. que disefies y utilices.

- Retroalimentaciones obtenidas (propuestas que el tutor de aula o los alumnos
plantean, declaraciones de otros profesores del centro, equipo directivo, etc.
acerca del trabajo de tu trabajo).

- Evidencias del trabajo realizado por el propio estudiante durante la semana

2.3 Reflexion.

Reflexiona sobre cualquiera de los elementos anteriormente citados (La reflexidn ha de ser un
texto narrado, es decir, los tres siguientes subapartados se deben redactar seguidos)

2.3.1. Explica por qué has seleccionado dichos recursos. (Razones de tu seleccion de
recursos en dicha semana).

2.3.2. Aflade Interrogantes a partir de dichas reflexiones.

2.3.3. Incluye relaciones entre el hecho o recurso analizado, la teoria y tus propias
creencias pedagogicas.

2.3.4. Completa la informacion con algunos conceptos desconocidos hasta el momento
por ti o que, aunque hayan sido estudiados, ahora se han completado o profundizado desde la
praxis y se han comprendido mejor. También puedes afiadir algin procedimiento, estrategia,
habilidades, destrezas etc. de diversa indole (pedagdgicas, comunicativas, manuales,
organizativas, etc.) o, en general, recursos desconocidos o infrautilizados hasta el momento
(materiales, personales, didacticos, etc.) y que ahora adquieren relevancia para ti o cambios en
tu praxis educativa que has vivenciado a partir de los hechos de esta semana.
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2.4 Autoevaluacién formativa/constructiva semanal.

Realiza una autoevaluacién semanal donde se identifiquen discrepancias, problemas,
dificultades, etc. sobre los que posicionar el esfuerzo en el resto de las semanas y que han de
ser abordadas para solucionarse en el futuro. Asi pues, seria muy adecuado encontrar
estrategias o acciones concretas que pudieran aportar soluciones y asi mejorar tus
competencias profesionales. Seria muy conveniente que, partiendo de las reflexiones
personales, incluyas:

2.4.1. Temas de interés profesional para la/s proxima/s semanas (en qué aspectos
centrara tu atencién, objetivos de desarrollo profesional y de aprendizaje). En caso de tratarse
de la dltima semana, en este punto deberas poner tu punto de mira tras la finalizacion de las
practicas.

2.4.2. Valoracién de las posibilidades reales de consecucion de dichos objetivos de
desarrollo personal. Afiade estrategias o planes de accion para alcanzar las metas personales
anteriores durante la/s préxima/s semana/ s. Podran detallarse acciones concretas, ayudas
externas, colaboradores, recursos...

3. AUTO-EVALUACION FINAL/GLOBAL DE TODO EL PROCESO DE LAS PRACTICAS.
CONCLUSIONES.

Se trata de hacer una visidn general de todo el proceso.

3.1 Vision evolutiva.

Explica la vision que tienes sobre tu propia evolucidn desde antes de comenzar las
practicas hasta el cumplimiento. Para ello puede ser de utilidad reflexionar sobre el punto
de partida en el que estabas, desde un punto de vista educativo y pedagdgico, antes de
comenzar las prdcticas y cdémo te sitlas actualmente después de haber realizado tus
practicas y las reflexiones de los recursos de algunas de las semanas.

3.2. Posibles cambios.

Afade aspectos sobre cémo han ido modificando tus acciones, recursos, forma de pensar,
de enfrentarse a la realidad, de concebir la educacién en general, etc. a lo largo del
proceso. Seria conveniente apuntar qué hechos secundan tal evolucién. Es decir, que
podrian sefialarse evidencias, reflexiones, etc. donde se demuestren los cambios
asumidos, aquellas modificaciones verdaderamente significativas en la accidon docente

3.3. Errores/debilidades y fortalezas/aciertos.

Incluye una reflexién sobre tus propios errores y debilidades (éstos descritos de manera
constructiva, es decir, que se realicen propuestas que traten de atenuarlos o erradicarlos
en el futuro) y, terminaremos, con fortalezas y aciertos.

Nota aclaratoria: la autoevaluacion final/global ha de estar bien argumentada y justificada,
para que se demuestre haber comprobado que, efectivamente, responden a la realidad y no a
especulaciones.

11. 1. FORMATO Y FORMA

El trabajo escrito o memoria final debe reunir las siguientes indicaciones de formato y
extension:

» Portada Corporativa de Escuni (ver anexo).
» Papel blanco tamafio DIN-A4.
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» Numeracion: Todas de paginas estaran numeradas salvo portada y se colocara en
el centro de la pagina (parte inferior).

YV V

Interlineado: 1,5.
Margenes: 2,5 centimetros arriba-abajo e izquierda y derecha.
Tipo de letra: Times New Roman y Calibri 12 o Arial, tamafio 11). Para el titulo,

tamafio 18 en Times New Roman y Calibri y 16 puntos en Arial.

» Alineacién: Justificada.

» Considerando que lo importante es la calidad y no la cantidad, se recomienda una
extension maxima de 20 paginas (sin contar portada ni anexos).

11.2. PORCENTAIES

APARTADO: PUNTO
DE PARTIDA
(20%)

APARTADO:
PROCESO
(60%)

APARTADO:
AUTOEVALUACION
FINAL.
CONCLUSIONES
(20%)

Hace una descripcién reflexiva del contexto y de la situacidn; no hace una
mera descripcion; reflexiona sobre lo observado y hace una justificacion de
las acciones, de las relaciones que se establecen en esa comunidad
educativa y de la motivacién del grupo-clase inmerso en dicho contexto.
Reconsidera criticamente sus actuaciones en experiencias docentes previas
y las vincula al contexto que analiza.

Aparece un bloque por cada semana.

Aporta un numero suficiente de evidencias de aprendizaje como para
iniciar unas profundas reflexiones posteriores.

La mayoria de las evidencias se corresponden con las acciones docentes
llevadas a cabo por el estudiante en practicas.

Existe variedad en la presentacién de diversos recursos de evidencias de
aprendizaje, llegando a repetirse como maximo una vez cada tipo de
evidencia en cada bloque semanal. Busca evidencias en el exterior y en si
mismo.

Las reflexiones parten de las evidencias, se observa una relacidon directa
entre ambas.

Las reflexiones encuentran relaciones entre el hecho o recurso analizado,
la teoria y las creencias pedagodgicas del estudiante.

Formula interrogantes a partir de las reflexiones.

A partir de las reflexiones, evidencia convenientemente los aprendizajes
adquiridos en cuanto a conceptos, procedimientos, actitudes, recursos...
Aparece una autoevaluacidn formativa por cada bloque semanal donde se
identifican discrepancias, problemas, dificultades, etc. sobre los que
posicionar su esfuerzo en el resto de las semanas. Contempla sus propios
aciertos y errores, afiadiendo propuestas de mejora para el futuro. La
autoevaluacion no se basa en especulaciones, sino en argumentos y
hechos acaecidos.

Disefia un plan de accidén o estrategias para alcanzar las metas emanadas
de la autoevaluacion.

e Recoge las cuestiones mas significativas a lo largo del periodo de

practicas.

Encuentra las claves de los aprendizajes asumidos y su aplicacién

profesional futura.

e Contrasta profesionalmente las pretensiones previas al inicio de las
practicas, con lo acontecido durante las mismas.

e Valora cémo ha evolucionado profesionalmente a lo largo de las
practicas considerando diversos aspectos (acciones, recursos, formas de
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pensar, etc.).

11.3 CARENCIAS DEL TRABAJO

Se restaran entre un 5% y un 20% de la nota final obtenida, en funcién de la medida en que
afecte al trabajo global.

e No se cuida la estructura establecida. La estructura no permite una adecuada
comprension de lo que se pretende transmitir, es confusa.

e No cuida la presentacién (portada, indice, paginado, interlineado, tipo de letra, etc.
coherente dentro del documento).

e Ortograficas: Se valorara la correccidon gramatical y el uso adecuado del léxico, que
debera alcanzar el nivel técnico suficiente. Una ortografia deficiente puede llegar a
suspender el trabajo y, en este sentido, cabe recordar que la correcta utilizacion de las
reglas de acentuacién y de los signos de puntuacion entra dentro del apartado
ortografico.

e Redaccion. Se valorara la claridad y coherencia en la exposicion de las ideas, la
organizacion general del texto, la correccion gramatical y el uso adecuado del Iéxico

e Carencias en la coherencia de contenidos

e Faltan semanas, apartados, o cuestiones planteadas.
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13. ANEXOS

- Portada institucional.
- Ficha-Evaluacién a realizar por el mentor externo.




escuni

centro universitario de educacién

Adscrito a la Universidad Pentificia de Salamanca

Trabajo de Practicas

PRACTICUM I

Alumno/a: [Nombre y Apellidos]
Curso: [22__]
Profesor/a: [Nombre y Apellidos]

Fecha: [Madrid, mes, ano]

Ficha-Evaluacion a realizar por el mentor externo.



-
™)
centro ur arsitario de educacidén

Nota aclaratoria: esta evaluacion llega via enlace digital.

(Valore aquellos aspectos que haya apreciado en una escala de 1 -minimo- a 5 -maximo-)

1. OBSERVACIONES GENERALES

Asistencia 112(3|4|5

Puntualidad 1|2

w
S
(€

Interés y participacién |1 {2 3|4 |5

2. TRATO CON LOS ALUMNOS

Fue cercano, cordial y amable 1({2|3|4|5

IS
(6]

Supo mantener el ritmo de la clase 1123

Mostro seguridad en sus actuaciones |1 [ 2 |3 |4 |5

3. INTERVENCIONES

Utilizé un lenguaje adecuado al nivel de los alumnos

Observd el proceso de aprendizaje de los alumnos

Siguid la programacion establecida por el profesor

Selecciond y uso correctamente materiales y recursos

[HR [T IR RN N
N[N [N [N [N

Wwiw w w

B
(G RN RN RO, RN,

Supo trabajar en equipo

4. ACTITUD PERSONAL

Se interes6 por la organizacién y el funcionamiento del centro 112|3|4)|5
Se integré y colabord con los profesores 112|3|4)|5
Mostrd una actitud responsable y respetuosa 112|3|4)|5
Su actitud fue profesional, asimilando las orientaciones dadas por los 11213lals
mentores

5. VALORACION FINAL (Puntue de 0 a 10)

o/1]2[3]a]5]6|7[8]9]10]

6. OBSERVACIONES O SUGERENCIAS DEL MENTOR / EVALUADOR DEL CENTRO (Si lo estima
necesario)

EL CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION ESCUNI LES AGRADECE MUY SINCERAMENTE SU
VALIOSA COLABORACION
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